EUROPEAN ASSOCIATION
OF WORK AND ORGANIZATIONAL PSYCHOLOGY

(EAWOP)
ZAKLADNE INFORMACIE

Ciel a filozofia

Cielom Eurdpskej asociacie pracovnej a organizaénej psychologie je
podporovat’ rozvoj a aplikdciu pracovnej a organizacnej psychologie v Eurdpe.

EAWOP je zalozena na filozofii pluriformity /réznorodosti/. Vychodiskovym
bodom je reSpektovanie politickej, kulturdlnej a jazykovej rozmanitosti v Eurdpe.To
znamena, ze si uvedomuje existenciu rdznych intelektudlnych komunit, ktoré sa
odliSuji v spOsobe nazerania a pristupe k problémom pracovnej a organizacnej
psycholdgie. Uznanim zé&sadnej /fundamentélnej/ rovnosti tychto intelektualnych
komunit sa EAWOP snazi otvorit’ hranice a vybudovat’ efektivne a trvalé cesty
spolupréce.

EAWOP sa roznymi svojimi aktivitami snazi stimulovat kooperaciu medzi
akademickou obcou a praktikmi.

Zakladny popis

EAWOP je budovand jako otvorena siet, v ktorej spolupracujii spolocnosti
/nazyvané “Constituents/, ako aj jednotlivi ¢lenovia — jednotlivci.. Od spolo¢nosti -
v mnohych pripadoch st to “sekcie” alebo “divizie* narodnych psychologickych
spolo¢nosti - sa ocakava, Ze buda v EAWOP hrat’ klI'i¢ova ulohu. Predpoklada sa, Ze
do ¢innosti EAWOP budu prispievat’ otvorenim niektorych svojich aktivit ¢lenom
EAWOP zinych krajin, a spolupracovat’ s inymi spolo¢nostami v tzv. “Dedicated
Networks* /“venovanych sietach */, ktoré sa zaoberaju jednotlivym problémom
relevantnym pre pracovnu a organizaéni psychologiu. Spolo¢nosti tiez mobzu
organizovat’ Specialne aktivity v spolupraci s ostatnymi spolo¢nostami /alebo
sekretaridtom EAWOP. Jednotlivci sa mézu zucastiiovat’ na priamej osobnej baze.

Aktivity
EAWOP vykonava mnozstvo pravidelnych aktivit. Tieto aktivity zahfnaju:

1. Vydavanie, v kooperacii s IAAP European Journal of Work and Organizational
Psychology.
Clensky poplatok v sebe zahffia predplatné ¢asopisu.

2. Distribuciu Newsletter /noviniek/ s ¢erstvymi informaciami o spolo¢nosri

a o tom, ¢o sa stalo v EurOpe v oblasti pracovnej a organiza¢nej psychologie
/raz StvrtroCne/.

3. Zaistenie , vytvorenie EAWOP-L elektronického cCasopisu /oznamovace]
tabule/, ktory zabezpeCuje predplatitelom ststavny  prisun informdcii



0 pracovnej a organizacnej psychologii v Eurépe aj v zahrani¢i. EAWOP-L je
pristupny prostrednictvom vacsiny sieti, vratane Internetu.

4, Organizaciu Eurdpskeho kongresu W&O psychologie, ktory sa kona v réznych
Zastiach Eurdpy. Clenovia dostavaji vietky informacie od uplného zadiatku a

s opravneni Kk podstatému znizeniu kongresového poplatku /kazdé dva roky/

5. Organizéciu workshopov praktikov (posledne v Prahe )

6 Dodavanie informdcii a sprostredkovacie sluzby prostrednictvom Sekretariatu,
¢o zahfna aj asistenciu pri h’adani a kontaktovani kolegov v ostatnych krajinach

/podl'a poziadaviek/

7. Dojednanie Specidlnych dohdd s vydavateImi na redukciu predplatného za
European journals v pracovnej a organizacnej psychologii

8. Vymenu informacii s inymi spolo¢nostami a oficialnymi organmi /bodies/

v Eurdpe a vo svete, s ohladom na reprezentovanie pracovnej a organiza¢nej

psycholdgie a podporujuc jej zaujmy.

Naviac, existuje kalendar ostatnych aktivit. Obsahuje Specialne konferencie
organizované konStituentami /Constituents/, regiondlne stretnutia dvoch alebo
viacerych susediacich krajin, stretnutia bilateralnych pracovnych skupin a aktivity
“Dedicated Networks®.

Struktlra

Najvyssim orgdnom EAWOP je General Assembly /Valné zhromazdenie /. Rozhoduje
0 zékladnej politike arozpocte spoloc¢nosti.  Tiez voli Prezidenta a Executive
Committee /vykonny vybor/.

Vykonny vybor vypractva a implementuje politiku spolo¢nosti a vykonava
vSetky d’alSie ulohy vo vztahu k ¢lenom a okoliu. Pri tom je podporovany Task Forces
a sekretariatom.

Constituent Council /rada c¢lenov, konStituentov/, zlozend zo zastupcov
spolo¢nosti, dava odporucania Vykonnému vyboru v relevantnych zalezitostiach.

Priestor je vytvoreny aj pre aktivity, ktoré nespadaju pod priamu kontrolu
Valného zhromazdenia alebo Vykonného vyboru. Tieto aktivity maji miesto
v Dedicated Networks /sietach venovanych nieComu/ /tvorenych konStituentami/
a Spontannych sietach /tvorenych jednotlivymi ¢lenmi/.

Jazyk

EAWOP uznava vsetky europske jazyky ako rovnocenné formy komunikacie. Uznava,
7e ovladanie jednotlivych jazykov je vramci Eurdpy rézne rozlozené, ¢o ponuka
moznosti plodnej komunikacie cez narodné hranice. Z praktickych ddvodov bola
zvolena angli¢tina ako jazyk, ktory sa pouziva pre komunikaciu v oficidlnych
organoch EAWOP, ako aj v Newsletter.

Na konferenciach sa pouziva anglictina a jeden alebo viac inych jazykov.



Constituents /Clenské spolo¢nosti/

Clenom EAWOP sa moze stat’ ktordkol'vek profesionalna spolo¢nost’ /asociacia/,
vedecka alebo 'udi z praxe, alebo divizia alebo sekcia takejto spoloénosti, ktora spiia
nasledovné kritéria: a/ ma sidlo v niektorej z eurépskych krajin , b/ jej cielom je
podporovat’ pracovni a organizacnu psychologiu , ¢/ jej Clenovia maji univerzitné
vzdelanie zo psycholdgie alebo maja ekvivalentnu kvalifikdciu, d/ je ochotna
poskytnut’ ¢lenom urcité sluzby, e/ je ochotnd zucastnit’ sa na Cinnosti Constituent
Council.

Konstituenti st oprdvneni nominovat’ jedného ¢lena do Valného zhromazdenia.
Tym sa za¢astnuju na riadeni spolo¢nosti.

Ziadost' o prijatie davaju spolo¢nosti pisomne na sekretariat. Buda poziadané
poslat’ kopiu ich Statttu a o vyplnenie dotaznika.

Clenovia

EAWOP ma dva druhy individudlnych ¢lenov: Ordinary members /bezni, riadni
¢lenovia/ a Associate members / mimoriadni ¢lenovia/

Ak chce byt niekto riadny ¢len, musi: a/ byt obfanom alebo mat’ dlhodoby
pobyt v niektorej europskej krajine, b/ mat’ univerzitné vzdelanie zo psycholégie alebo
ekvivalentnu kvalifikaciu, c/ profesionalne, ako praktik a/alebo akademicky pracovnik
, posobit’ v oblasti pracovnej a organizacnej psychologie. VSetci ostatni moézu byt
mimoriadnymi ¢lenmi, za predpokladu, Ze maju univerzitné vzdelanie zo psycholdgie
alebo inej oblasti,aktivne pdsobia, ako praktici a/alebo akademici, v oblasti, ktora je
uznana ako relevantna pre pracovnu a organiza¢nu psychologiu.

Riadni ¢lenovia st opravneni zGcéastiiovat’ sa vSetkych aktivit organizovanych
EAWOP avykonavat ktorukol'vek poziciu v spoloCnosti. Mimoriadni clenovia
/nepsycholdgovia alebo pracovni a organiza¢ni psychologovia z neeurdpskych krajin/
mézu vyuzivat vac¢Sinu sluzieb poskytovanych EAWOP, ¢o zahfiia aj Newsletter
a EAWOP-L.

Clenské poplatky

Roc¢né poplatky st:
- konstituent 15000 BEF
- riadny individudlny clen 2700 BEF
- mimoriadny ¢len 3600 BEF

Vsetky platby sa robia v belgickych frankoch /BEF /.



Vykonny vybor

Véronique DE KEYSER, Liége /President/ - Handan KEPIR-SINANGIL, Istambul
/sekretar/ - Victor PEREZ VELASCO, Madrid /pokladnik/ - Francesco AVALLONE,
Roma — Jorge Jesuino, Lisboa — Paul KOOPMAN, Amsterdam — Ute SCHMIDT-
BRASSE, Wildeshausen — Branimir SVERKO, Zagreb — Matti VARTIAINEN,
Helsinki.

KonsStituenti

V sucasnosti su konstituentami EAWOP:

AIPTLF /Franuzsko/ - APG /Portugalsko/ - APP /Portugalsko/ - BDP, Sekcia ABO-
Psychologie /Nemecko/ - BPS, Occupational Psychology Division /United Kingdom/ -
BSWOP /Bulgaria/ - CAWOP /Cesko/ - COP /Spanielsko/ - CPA /Grécko/ - DGP,
Fachgruppe A&O P Psychologie /Germany/ - MPT /Hungary/ - NIP, Sector A&O
/The Netherlands/ - NOS /Norway/ - SFP, Section Psychologie du Travail /France/ -
SGAOP /Switzerland/ - SIPLO /ltaly/ - SIPs, Divisione di Psicologia del Lavoro e
dell, Organizzazione /ltalia/ - SPA /Slovenia/ - VOCAP /Belgium/ - WAOP /The
Netherlands — WOPF /Finland/.

EAWOP Secretariat:

Coosemanstraat 100, 3010 Leuven, Belgium.
Tel/fax +32.16.257815
E.mail:eawop@psy.kuleuven.ac.be.




