DIFERENCIALNA ANALYZA SPECIALIZACIE A ZAMERANIA
PSYCHODIAGNOSTIKY

(podr'a J. Ch. Raiskupa)

PSYCHOLOGIA PRACE KLINICKA PSYCHOLOGIA
zist’uje, zhodnocuje, posudzuje:
psychickt pracovnu sposobilost’, pracovnt psychicku normalitu - poruchu, chorobu, dysadap-
spolahlivost’, predikciu ispesnosti v praci taciu, praceschopnost’ (neschopnost’),prognézu
¢i profesii; liecby a predikciu obnovenia praceschopnosti;

metodika psychologickej diagnostiky:

metody na zistovanie a posudzovanie metody na zist'ovanie a posudzovanie

psych. prac. sposobilosti a neuropsych. symptémov abnormalnych az patologickych
zatazitelnosti; zakladom metodiky su prejavov, stavov, psychickych poruch, defektov;
psychodiagnostické explorativa na zist'ovanie tazisko metodiky je v rozbore osobnosti a psycho-
a posudzovanie funk¢nej potencie, kapacity diagnostické explorativa sii zamerané na zistovanie
a dynamiky psychickych funkcii, procesov, symptémov porach mentélnych procesov a intelek-
schopnosti, na rozbor schopnosti, na rozbor tovych schopnosti, voluntarnych funkcii a Struktary
osobnosti; a na zistovanie i posudzovanie osobnosti;

osobnych i pracovnych vlastnosti;

posudzovacie a hodnotiace kritéria forsiruju:

prirodzeny rozptyl kvalitativnych i kvantita- kvalitativnu a kvantitazivnu analyzu psychopato-
tivnych parametrov psychickych funkcii, logickej symptomatiky porach, abnormit a chordb
chickych funkcii, procesov,schopnosti, - na ur¢enie normalu (zdravia) alebo patologie
vlastnosti, stavov a tendencii (podla Gaussovej (choroby), pripadne na stanovenie diferencialnej
krivky) a mieru odchylky od priemernych diagn6zy poruch a chordb;

¢i centralnych hodnot;

kritéria pracovnej spdsobilosti, resp. praceschopnosti:

sthlas zistenych a zhodnotenych charakteristik Zisteny stav naruSenia zdravia poruchami ¢i
osobnosti i jej psychickej pracovnej potencie chorobami a z toho vyplyvaju obmedzenia
a spolahlivosti s poziadavkami i narokmi prace, praceschopnosti, pracovnej sposobilosti
pracovného miesta, profesie ¢i funkcie 1 zodpovednosti (podl'a pracovnych a pravnych
(podl'a psychologického profesiogramu); predpisov);

efekt posudzovania a formulécia dobrozdania:
posudenie sposobilosti na urcitl pracu, miesto, stanovenie druhu a stupfia abnormity, abnormality,
profesiu ¢i funkciu lebo odportcanie iného defektu, choroby, obmedzujtcej praceschopnost’
primeranejSieho pracovného zaradenia; posudok  a pravnu zodpovednost’; posudok opisuje zdravotny
vzdy obsahuje upozornenia na zavazné stav a rozbor i systematizaciu patolog. symptomov,
nedostatky vo sfére schopnosti a osobnych ¢o je predpokladom bud’ pre odborného lekara na
¢i pracovnych vlastnosti, na vyhrady z nich ucely posudenia praceschopnosti a zodpovednosti,
vyplyvajuce, ktoré usmeriiuju pristup nadriade- alebo pre psychiatra pre potreby farmakoterapie,

nych k pracovnikovi, ako aj zaobchadzanie s nim; pripadne psychoterapie zverenej psycholégovi;

ciel diagnostiky — pristup k probandovi:
primarne: zistovanie predpokladov, zistovanie psychickych nedostatkov, defektov,
sekundarne: zistovanie nedostatkov obmedzu- poruch, abnormality, proband ponimany ako
jucich prac. sposobilost’, poradenské odporacanie  pacient, podklady pre terapiu;
zaobchéddzania a vyhrady zarad’ovania;




