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PSYCHOLOGICKY POSUDOK

/pracovno-psychologicka charakteristika uchadzaca o pracu v NBS/

JUDr. O. P
Datum narodenia: x. xx 1966 Datum vySetrenia: 8. septembra 2005
Ugel vySetrenia: PosUdenie psychickej pracovnej spdsobilosti na vykon pozicie bankového

Specialistu regulacno spravneho oddelenia, odboru povol'ovacieho

a medzinarodnej spoluprace, tseku bankového dohl'adu NBS.
Personalne podklady: struktarovany Zivotopis, popis a Specifikacia pracovnej naplne
Pouzité psychodiagnostické metédy:

EOD-B, CDT, KA, TSI/A, SPIDO-DOZ,

FIRO-B, NEO 5, anamnéza, riadeny rozhovor

VYSLEDKY

Uroven vieobecnych rozumovych schopnosti menovanej je v sthrne mierne
nadpriemernd. Intelektovy profil je na tejto urovni vyvazeny, bez vyraznejsich disproporcii medzi
jednotlivymi zloZkami intelektovej Struktary.

Najlepsi, nadpriemerny vysledok dosiahla v skuske schopnosti rieSit matematické
usudkové ulohy, ¢o poukazuje na schopnost’ vyvodzovat' z ¢iastkovych vypoctov vseobecnejsie
zakonitosti vyvoja i pravdepodobnosti vyskytu javov. Uvedené dovoluje predpokladat’ zvySenu
rychlost’ vykonu zakladnych poctarskych tkonov a vybornli pamit’ pre Cisla.

Na hranici péasiem mierneho nadpriemeru a nadpriemeru s rozvinuté schopnosti
vyjadrovania, tvorenia pojmov a pomenovavania javov, dejov aich vzajomnych savislosti. To
dovol'uje predpokladat’ vel'mi dobrti schopnost’ syntézy a zovSeobeciiovania, tiez schopnost
logickeho usporiadania novych poznatkov a presnost’ pri vyjadrovani.

Mierne nadpriemerne su rozvinuté nasledovné schopnosti :

e konkrétno-vecné myslenie a zmysel pre vecnost’ obsahu vlastnych myslienkovych

procesov.

e schopnost’ vystihnit' vyznam slov apojmov vroznych kontextoch a situaciach

(diplomatické vyjadrovanie, ale aj napr. zmysel pre humor a pod.)

Priemerné vysledky dosiahla v Glohach overujucich prakticko technické a prirodopisné
schopnosti ako aj v skuske slovnej pamati.

Vo vykonovej skuske koncentracie pozornosti, postrehu formalnych a vyznamovych zmien
v zornom poli, dosiahla kvantitativny vykon (mnoZstvo prace) na hornej hranici pasma priemeru,
s vybornou, bezchybnou kvalitou préce.

Neuropsychicka zdatnost’ a odolnost’ vodi zat’aZi a stresu je v sucasnosti na dobrej, priemernej
arovni. Temperamentové zalozenie osobnosti menovanej nie je jednoznacne vyhranené. Pre jej
preZivanie a spravanie je priznaéné SirSie spektrum spontdnnych, avSak vcelku dobre
kontrolovanych prejavov.




(Jubr.o P )

Celkovo posobi ¢ulym, spolocensky pohotovym a kultivovanym dojmom Zeny, ktord ma
elan, primerana sebadoveru a optimisticky (hoci niekedy kriticky) pohlad na Zivot.

V jej osobnostnom profile sa d’alej vyraznejSie Crtaji nasledovné vlastnosti a tendencie
v spravani:  spolahlivost, pracovitost, disciplinovanost, svedomitost, presnost a
poriadkumilovnost’ na jednej strane, na strane druhej vyraznejSia rezervovanost’ a nedévercivost
vo¢i zdmerom a navrhom cloveka, ktory ju v nieCom sklamal. Mo6ze ist najmi a nedodrzanie
daného slova, dohodnutych pravidiel, & zasad spoluprace. Nerada hiba o podstate sveta alebo
zmysle existencie Cloveka. Je prakticky zalozena a dokdze konat' aj pragmaticky. Snazi sa
0 preciznost’ vo vSetkom do ¢oho sa pusti a hoci nerada robi veci na poslednu chvil'u, prave vd’aka
svojej preciznosti sa jej to moze stat. Pri plneni pracovnych uloh nerada ulohy ,kreativne®
vylepSuje. Ma sklon uplatnovat zauzivané sposoby a priklanat’ sa viac ku konzervativnym,
konvenénym postojom a osvedéenym pristupom. Na strane druhej, mozno u nej v osobnom zivote
postrehnut’ tendenciu k vyhladavaniu zazitkov, ¢i skasSaniu novych, neobvyklych aktivit. Déava
prednost’ zmene pred monoténnost'ou a fadnostou. Napriek tomu, hoci vel'mi zriedkavo moéze
konat’ impulzivnejSie. V takejto situdcii nie je zvlast’ obozretna a nemusi odhadnit’ mieru rizika (v
zmysle obsahu komuniké&cie i vlastnom konani), ktoré mozno charakterizovat’ aj ako ,,spontannu
smelost™.

Hoci nie je ambiciézny ani vel'mi stuperivy typ a voli skor spolupracu, nerobi jej problémy
vziat’ na seba zodpovednost’ spojenu s veducou ulohou. NajradSej vSak pracuje samostatne. Mozno
aj preto, ze nie kazdy dokdze mat rovnaka vydrz ako ona. V spoloc¢nosti I'udi sa citi dobre
a vyhladéva ju. Voci nezndamym l'udom je trochu rezervovana a neddverciva. Jej komunikécia
apristup knim je strohej$i a menej privetivy, ¢o sa mdze odrazit' aj vo vztahu inych ludi
k posudzovane;j. Sice sa snazi byt ku kazdému mila a ohl'aduplna, v savislosti s jej emocionélnou
a nazorovou samostatnostou, sa moze niekedy inym osobam javit' trochu odmerana, chladna a
vypocitava.

V time je orientovana zvdcSa na vykonnost. Hoci pestovanie dobrych medziludskych
vzt'ahov nepodceniuje, modze sa stat, ze v pracovnom tempe na ne pozabudne. Citovo je vyrazne
viazana na rodinu a rodinny zivot, ktory je pre tu zmyslom vSetkych i pracovnych aktivit.

Suhrn:

Na zadklade vysledkov psychologického postdenia, uskuto¢neného pomocou
Standardizovanych metdd a v Standardnych podmienkach, mozno uviest, Ze Grovenn vSeobecnych
rozumovych schopnosti menovanej je mierne nadpriemernd. V sithrne s osobnostnymi
vlastnost’ami je progndza uspesnosti menovanej pri vykone uvazovanej prace vel’mi dobra.

PhDr. Milan Koziak
hlavny metodik - psycholdg

Odbor riadenia l'udskych zdrojov
14. septembra 2004

Legislativne a odborné podmienky legitimity vysSetrenia:
Psychologické vySetrenie bolo vykonané:
00 v sulade so zakonom o ochrane osobnych Gdajov ¢.428/02 Z.z. a na zaklade povinnej registracie informa¢ného
systému NBS ,Psychicka pracovna spdsobilost, na Urade na ochranu osobnych Gdajov SR (reg.&.249041),
0 na zaklade ,OsvedCenia o opravneni vykonavat psychologicku ¢&innost® vydaného podla zakona
o psychologickej ¢innosti €. 199/94 Z.z. a certifikatu na pouzivanie psychodiagnostickych testov a metodik
00 podla Bezpecnostnej smernice informacného systému NBS ,Psychicka pracovna spdsobilost”, urujucej postup
realizacie, manipulécie s psychologickymi posudkami a moznosti odvolania dotknutych oséb.

Upozornenie: Posudzovanie psychickej pracovnej spdsobilosti menovanej/-ého bolo v zmysle zakona ¢. 428/2002 Z.z. o ochrane
osobnych udajov oSetrené pisomnym suhlasom so spracovavanim osobnych udajov pre ucely prijimacieho pokracovania na vykon
prace v NBS. Vyhotovovanie képii tohto posudku nie je v stlade so zakonom. Posudok sa vyhotovuje v dvoch rovnocennych
originaloch A a B oznacenych evid. ¢islom. Charakteristika uchadzaca je hodnoverna len s originalnym podpisom psycholéga.
Materialy z psychologického vysetrenia st uloZzené na psychologickom pracovisku Odboru riadenia fudskych zdrojov NBS



PSYC H O P R O F I L slabé priemer mierny nadpriemer vysoky
nadpriemer nadpriemer
JUDr. O PR 1 2 3 4 5

Vseobecna inteligencia XXX

- logické a praktické myslenie XXX

- pruznost’ a presnost’ myslenia XXX

- zovSeobecinovanie, syntéza, xX | X
koncepcné myslenie

- tvorba pojmov, vyjadrovacia schopnost’ XX | X

.- pamit'ové schopnosti XXX
Vykonova kapacita XXX

- osobné tempo ( mnozstvo a kvalita prace) XXX

- stabilita a integrita pracovného spravania X | Xx

- odolnost’ voéi zataZi a stresu XXX
Komunikativnost’ XXX

- schopnost’ Ustretovo nadvazovat’ kontakt XXX

- schopnost’ spravne vnimat’ XX | X
a hodnotit’ ostatnych (empatia)

- socialna obratnost’, schopnost’ jednat’ takticky X | Xx
a diplomaticky za ucelom zvySenia
pravdepodobného Uspechu

- kooperacia, schopnost’ pracovat’ v time XX | X
Organiza¢né schopnosti XX | X

- schopnost’ prijimat’ samostatné rozhodnutia X | XX

- schopnost’ jasne a presne formulovat problém X | XX

- priebojnost’ (asertivita) XXX
prejavovana s taktom a doslednostou

- schopnost’ pracovat’ v meniacom sa prostredi XXX
a vyrovnavat sa s nerutinnymi procesmi
Zodpovednost’ XX | X

- naroc¢nost’ voci sebe, XX | X
sebadisciplina, sebakontrola, spol'ahlivost’

- svedomitost’, doslednost’ xX | X

- socialna obozretnost’ a prezieravost XXX

- vytrvalost’, huZevnatost’, cielavedomost’ X | Xx
Socialna zrelost’ XX | X

- realizmus xX | X

- tolerancia XXX

- kultivovanost’ X | Xx

- a§piraCna uroven XXX
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