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NARODNA BANKA SLOVENSKA
ODBOR RIADENIA LUDSKYCH ZDROJOV

Evid.c. Doverné!

PSYCHOLOGICKY POSUDOK

/sprava o psychickej pracovnej sposobilosti/

R B (bankovy policajt NBS od r. 1993)

Datum narodenia: 2.7.1969 Datum vySetrenia: 13. a 24. 05. 2005

Dovod vySetrenia: previerka psychickej sposobilosti bankovych policajtov realizovana na
zéklade pracovného predpisu Narodnej banky Slovenska ¢. 38 z 5. augusta
2004 o poziadavkach na riadny vykon prace bankovej policie a 0 profile
bankového policajta Narodnej banky Slovenska.

Ucel vySe trenia:  preventivne posldenie schopnosti a vlastnosti potrebnych k spolahlivému
a bezpe¢nému vykonu povolania ,,bankovy policajt®.

Pouzité metody: EOD-B, B-D-1, SPIDO-DOZ, CDT, T.I:P:, FIRO-B, Technické porozumenie,
Vizual memory, Vztah k povolaniu, Inv. kocka, NOV- ALC, Priestorové orientacia, DISPOZITIV —
pristrojova skuska koordinécie a pohotovosti reakcii, osobna anamnéza, riadeny rozhovor, pracovné
hodnotenie.

VYSLEDKY:

Urovent veobecnych rozumovych schopnosti menovaného sa pohybuje v pasme priemeru
a zasahuje do pasma mierneho nadpriemeru. Priemerna troven dosahuju jeho pamétové
schopnosti. Ma vel'mi dobra priestorovu predstavivost’. Technickym otazkam rozumie dostato¢ne.
V pristrojovej skuske, zistujucej rychlost’ a spravnost’ reakcii na zlozitejSie vizualne a akustické
podnety, ako i v ¢asovom tlaku dosiahol celkovo vyborny vysledok s dobrou kvalitou reakcii.

Ide o emocionalne stabilny, z hl'adiska Struktury osobnosti predovsetkym psychicky vyrovnany
a pokojny typ. Neuropsychicka konstitcia posudzovaného je integrovana a vel'mi dobre odolna
voci zatazi a stresu. Svojim temperamentovym zalozenim sa radi k spolocensky orientovanému,
sangvinickému typu. K veciam a udalostiam pristupuje optimisticky a s elanom. Situacie v Zivote
obycajne prijima a riesi s jasnym, maskulinnym nadhl'adom, pridrziavajic sa pritom stanovenych
zasad, a to aj napriek tomu, Ze je dost’ citovo zalozeny a urcité udalosti moze viac prezivat. Dokaze
sa dobre ovladat’ a navonok si zachovava ur€ity profesionalny odstup. Je samostatny. Spolieha sa
sdm na seba a svoje schopnosti. Voéi spdsobu kontroly méze mat’ niekedy vyhrady. Vel'mi nerad
riskuje. Sprava sa zodpovedne. Pri rozhodovani dava prednost’ osved¢enym postupom a pravidlam.
Neprejavuje mimoriadnu iniciativu pri preberani vedenia v skupine. V pripade potreby vSak dokaze
prevziat’ zodpovednost’ arozhodnit’ sa, ak je to vzadujme zverenej prace. Dokaze ist
vytrvalo, cielavedomo a bez sebapresadzovania svojim smerom. Nerad ustupuje, avSak nie je
tvrdohlavy.
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Upozornenie: Vyhotovovanie képii tohto posudku nie je v stlade so zakonom €. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych
udajov. Charakteristika uchadzacéa je hodnoverna len s originalnym podpisom psycholéga.




(Rf B)

Zotrvava na osved¢enych schémach spravania a postojoch, moze sa preto tazSie prispdsobit’
meniacim podmienkam a neurcitym, nejednozna¢nym pravidlam. Svoj nazor vie prejavit’ — aj rdzne
a nahlas. Neboji sa byt’ kriticky alebo oponovat’, av§ak nie je pritom uto¢ny. Berie ohl'ad na to, ako
ho vnimaju ini l'udia, je rad, ak ho prijimaji medzi seba, no nie je to pre neho az také dodlezité.
Ocakava, ze ostatni budi k nemu prirodzene tiez prechovéavat priatel'ské vztahy. On sam je pri
nadvézovani blizSich, intimnych vztahov ovel'a obozretnejsi. VSeobecne sa medzi 'ud’mi citi dobre,
rad travi Cas v prijemnej spolocnosti.

So svojou terajSou pracou a pracovnymi podmienkami. Doveruje spolupracovnikom i veddcim
a rovnako predpoklada, ze aj oni doveruju jemu.

Sahrn:

V stihrne mozno konstatovat’, Ze vysledky psychologického postdenia na vykon prace bankového
policajta (uskuto¢nené pomocou S$tandardizovanych metdod a v Standardnych podmienkach)
preukézali schopnosti a primerané vlastnosti, potrebné k spolahlivému a bezpecnému
vykonavanie zverenej pracovnej ¢innosti.

ZAVER:
R B je z hladiska pracovno-psychologickych kritérii s p 6 so b i I y na vykon funkcie
bankoveho policajta v sluzbach ustredia NBS.

PhDr. Milan Koziak
hlavny metodik - psycholdg

Odbor riadenia l'udskych zdrojov
28.méj 2005

Legislativne a odborné podmienky legitimity vySetrenia:
Psychologické vySetrenie bolo vykonané:
e vsllade so zakonom o ochrane osobnych udajov ¢.428/02 Z.z. a na zaklade povinnej registracie informa¢ného
systému NBS ,,Psychicka pracovna sposobilost,, na Urade na ochranu osobnych udajov SR (reg.¢.249041),
e na zaklade ,,OsvedCenia o opravneni vykondvat psychologicki ¢innost* vydaného podla zakona
0 psychologickej ¢innosti ¢. 199/94 Z.z..
e podla Bezpecnostnej smernice informa¢ného systému NBS ,,Psychicka pracovna spdsobilost™, uréujuce;
postup realiz&cie, manipulacie s psychologickymi posudkami a moznosti odvolania dotknutych oséb.

Dostavate do ruk vysledok psychologického vySetrenia, ktory je doverného charakteru a je urceny len pre

sluzobnu potrebu NBS. Za pripadné zneuzitie vysledku Ste plne zodpovedny.

Materialy z psychologického vysetrenia s ulozené na psychologickom pracovisku Odboru riadenia
udskych zdrojov NBS.

Upozornenie: Vyhotovovanie kopii tohoto materidlu nie je v silade so zakonom €. 428/2002 Z. z. o ochrane
personalnych informacii. Charakteristika uchadzaca je hodnoverna len s originalnym podpisom psycholéga.



PSYCHO PROFIL

slabé priemer mierny nadpriemer vysoky
R B nadpriemer nadpriemer
VSeobecna inteligencia X | XX
-logické a praktické myslenie, vecnost’ isudku X | XX
-rychlost’ a pruznost myslenia X | Xx
- schopnost’ jasne, presne zdovodnit’
a vysvetlit' konanie, rozhodnutie X | XX
- vizualna a sluchova pamét xX | X
Vykonova kapacita XX | X
-mnozstvo a kvalita prace (osobné tempo) xX | x
- vytrvalost’ hiizevnatost’,ciel'avedomost’ X | XX
Odolnost’ voéi stresu XXX
-neuropsychicka stabilita XX | x
integrita pracovného spravania XX | X
Socialna ostraZitost’ a prezieravost’ XXX
- predvidavost’ XXX
Sociabilita a komunikativnost’ XXX
- kooperacia, schopnost’ pracovat’ v time XXX
- 2011101)1::1(213’2 rfr)lruzneho pristupu v praci XXX
Sebado6vera a sebaistota XXX
- samostatnost’ XXX
- rozhodnost’ XXX
Zodpovednost’ XXX
- svedomitost’, doslednost’ XXX
-sebakontrola, spolahlivost’ XXX
Disciplinovanost’ XXX
- schopnost’ respektovat’ pokyny XXX
- schopnost’ dodrziavat’ postup a poriadok XX
Socialna zrelost’ XXX
- realizmus XXX
- kultivovanost’ a tolerancia XXX
- a¥piracna Grovei XXX
Pohotovost’ a postreh X | XX
-vizuomotoricka koordinacia X | XX
Rizikové Sp ravanie vel’mi ¢asto casto dost’ ¢asto malokedy | takmer nikdy
- agresivita,utoCnost’, vybojnost’ XXX
- negativizmus, priecnost’,opozicnictvo XXX
- popudlivost’, hnevlivost, srditost’ XXX
- dobrodruznost’ XXX







