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Dovol'te vnaSom spoloénom prispevku poukazat’ na vzajomnu spojitost’ a reédlne
stvislosti pojmov uvedenych v zahlavi dne$ného popoludnajSicho programu Trencianskych
psychologickych dni 2001 ,,ETIKA, PROFESIONALITA, SPOLOCNOST”. Obaja patrime k tym
— zopar slovenskym psycholégom, ktori mali moznost pocas viacerych ponovembrovych
,volebnych obdobi” vychutnavat slasti funkcionarskych stoli¢iek v oboch naSich hlavnych
psychologickych ustanovizniach, a to ako v SKP, tak aj v SPS. Obaja sme sa podielali na vzniku
Etického koédexu psychologickej ¢innosti a opakovane sme k téme etiky vystlpili na nasich
odbornych ¢i stavovskych forach (Kos¢, Koziak, 1995, Kos¢ 1998, Koziak, 1999, 2000). Jeden
Z nas na Valnom zhromazdeni SPS pred dvoma rokmi poukazal na rezervy spoluprace medzi SPS
a SKP, ktoré by mali spolupracovat’, a nie stat’ mimo seba, ¢o bolo vtedy, zial’, skuto¢nost’ou.

Dnes sa situacia zmenila k lepSiemu. Nie je vSak ani zd’aleka optimalna. Nebudeme vSak
predbiehat’. Vyssie uvedené moznosti nam umoznili dobre poznat’ kuchyiiu nasej psychologicke;j
rodiny a zaroveil umoznili aj vytvorit’ si isty obraz, isti syntézu toho, aki sme, ¢o robime dobre,
¢o robime zle, v com su naSe kvality i slabiny, v ¢om a ¢i naozaj uc¢inne pomahame spolo¢nosti
v problémoch, v ktorych sa ocitla, obraz o tom, ako si vieme zorganizovat’ Zivot a spolupracu
nasich stavovskych ustanovizni.

Hlavny vybor SPS sa domnieva, Ze sebareflexia psycholdégov je uzitocna a otvorenie
diskusie o tejto problematike nanajvy$ potrebné. Je Vnasom bytostnom zaujme objasnit’
vynarajice sa alebo uz reédlne a palcivé problémy. Problémy nielen naSe profesijné, ale aj
obcianske €1 celospolocenské. Chceme tym nadviazat’ napr. na slova kolegyne E. Brozmanove;,
ktord vo svoje Givahe ,,Psychologia na razcesti uz v roku 1995 upozornila na problémy pred
ktorymi dnes stojime ,,tvarou v tvar®.

V rdmci danych, najméd casovych, moZnosti sa pokusime otvorit’ potrebni diskusiu
0 niekol’kych z nich. Zaroven povazujeme este za vhodné poznamenat’, Ze sa ako autori prispevku
zo suboru kriticky oslovenych ¢i priamo kritizovanych nevyclefiujeme a sami sa don, - v duchu
kolegiality definovanej naSim Etickym koédexom psychologickej ¢innosti - dobrovol'ne hlasime aj
preto, ze sa iste 1 S chybami podiel'ame na zivote a praci naSho psychologického spolocenstva.

MozZno ste si viaceri v§imli, Ze tieto naSe stretnutia su dost’ ¢asto pohodovou prechadzkou,
kde este aj to, Co sa odvazime kritizovat,, zabalime do vaticky zjemnujacich slov, len aby sme sa
nebodaj niekoho nedotkli. Ak sa aj naSiel odvazlivec, ktory nejaky nas spoloény neduh alebo
lapsus pomenoval konkrétnejSie, vzdy to iSlo akoby do stratena a Ziadne konkrétne zavery sa
z takychto vyjadreni ¢i podujati nerobili. Ak aj niekto prehodil td pohodovu vyhybku do
kritickejSej polohy, raz-dva bolo, zo zndmych dovodov, po rozumnej diskusii a hladanie
vychodiska sa odloZilo na neurcito.



Preto sa v zaujme veci pokusime odhadnut mieru naSich argumentov a vyjadreni
obsahujucich aj isty hodnotiaci aspekt, hoci to budi v niektorych pripadoch dost’ trpké, vobec nie
homeopaticky riedené preparaty. Tol'ko tvodom.

Celospolo¢enské pomery

Ak by sme otvorili ktorékol'vek dnesné noviny na hociktorej strane, hoci i na tej
Sportovej, iste by sme naSli dokazy dokumentujice, ze naozaj Zijeme vo zvlastne] dobe
transformacného chaosu, dobe hodnotovej dezorientacie I'udi, dobe, kedy sa vsSetko meni a
polarizuje tak, Ze sa niekedy mézeme Cudovat’, Ze niekto cez noc nezmeni i dopravné znacky, ze
v zastrcke je kazdé rano aspon zatial’ stale tych 220 V v sieti a mézeme sa pokojne oholit’ —
obrazne povedané, a myslime teraz, samozrejme, na panov.

Co s tym?

Aka by mohla byt spolocenskd diagndza ¢i syntéza toho Co sa okolo nas deje?
Je vObec mozné pokusit’ sa pomenovat’ tieto spolocenské javy nezaujato, bez prikrych slov ¢i bez
eufemizmov, ktoré by ako ,,slama z topanok* prezradzali hodnotovl orientdciu ¢i prisluSnost’
autorov K tej ¢i onej ,,zaujmovej“, politickej, ¢i svetonazorovej skupine alebo i k momentalne
vykonavanej funkcii?

Podla G. W. F. Hegela vsetko, ¢o je skuto¢né je zaroven aj vo vyvoji a impulzom tohto
vyvoja je spor. Spor, nam, detom socializmu, bliZ§ie znamy pod synonymom protirecenie. Vyvin
ludskej spolocnosti nikdy nebol a nikdy nebude priamociary a idylicky nesporny.
V hegelovskom ponimani sa vyvoj ubera po $pirale, a to v zndmej tridde:

TEZA - ANTITEZA - SYNTEZA.

Aka by mohla byt TEZA vyvoja naSej spolo¢nosti po roku 1989?

17. november 1989 priniesol mnohé ocakévania. Ocakavanie slobody, slobody pohybu,
slobody slova, nastolenia rovnosti, bratstva, ¢ize tolerancie, vlady l'udu, ¢ize demokracie, ako
spravodlivejsieho spolotenského poriadku. Takto by sa dala heslovite definovat TEZA
sti¢asného vyvinu nasej spolocnosti.

AK4 je jej ANTITEZA?

V dvanastom roku po ,neznej revolucii” su principy modernej demokracie u nas
zdeformované. VIadu l'udu (demokraciu) nahradila vlada politickych stran a zaujmovych skupin
(partitokracia).

Princip vSeobecnej a rovnej ucasti obanov na sprave veci verejnych je deformovany
spochybniovanim P'udskych i ob¢ianskych prav (napriklad prava na pracu, prava na referendum,
atd.) a paralelnym posiliiovanim stranickych zadujmov pri obsadzovani verejnych postov a
funkcii.

Vladne snaha prisposobit’ volebné pravo, a nielen volebné pravo zaujmom vladnucich
politickych stran a politicky pluralizmus sa zmenil na pluralizmus politickych stran. Niekedy aj
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uprimnad snaha o vonkajSiu ¢i vnutornu kontrolu vykonavania verejnej moci sa vo svojich
skuto¢nych dosledkoch uskutociiuje len formalne. Dokazom toho je miziva efektivnost’ sudnej
moci v pripade viacerych i medzinarodne znamych kauz.

Znizuje sa zivotnd uroven vicSiny obcanov, pritom niekol'ko jednotlivcov ziskalo
obrovsky majetok bez akychkol'vek spoloCensky akceptovatelnych zasluh. Velké susto
privatizaéného koryta omamilo mnohych podnikavcov. Dnes je mnohym z nich uz tplne jedno,
ze z privatizacnej ruvacky sa stala rabovacka Statu v duchu hesla ,,po nas potopa®.

Aj to prispelo k vzniku klientelistickej ekonomiky a etiky, ktora prerasta do Struktar Statu.
Netransparentnost’ a korupciu mozno ,,tusit* nielen vo verejnom obstaravani, v hospodareni so
Statnymi rezervami ¢i eurofondami, ale aj v licen¢nej, znaleckej, ¢i posudkovej praxi. Nas
psychologov sa to dotyka najmi pri praci s ,,osobnymi udajmi®, pre ktoré by mal platit’ zvIast’
citlivy rezim ich ochrany a uzivania.

Medzi takéto ,,0sobné udaje* podl’a zakona ¢.52/98 Z.z. patria 0. i. tieZ v§etky zapisy (v
nasich kartotékach, registrackach, databazovych siboroch) dotykajice sa nasich klientov,
¢i protokoly z vySetreni alebo posudky o psychickej pracovnej sposobilosti (Koziak, 1998,
Husér, 1999).

Kazdy psycholog, ktory vykonava psychologicku ¢innost’ samostatne a na vlastnua
zodpovednost’” avedie takéto zaznamy, je povaZovany za prevadzkovatel’a
(spoluprevadzkovatel’a) informaéného systému, z c¢oho vyplyvaju preitho zavazné
legislativne suvislosti a povinnosti, o. i. aj to, Ze by mal byt’ primarne ¢lenom SKP.

Vieme, Ze je viacero naSich kolegov a kolegyn, ktori vykonavaju psychologicku
¢innost’ samostatne, aj ked’ nie celkom na vlastni zodpovednost, ale napr. na dohody
0 vykonani prace ¢i o ¢innosti, nie su nikde evidovani a odvolavaju sa len na svoje vlastné
svedomie. Ako to moze dopadnut’, si iste viete predstavit’. O jednom konkrétnom pripade,
ktory sa dotyka viacerych z nés tu pritomnych, sa zmienime o chvil’u.

Napriklad naSi ¢eski kolegovia sa uplatiovanim rovnomenného zdkona vo svojej praxi
vazne zaoberaju. Diskutovali o nom dost’ ostro, aj v ramci Dna vymeny skusenosti ¢eskych a
slovenskych psychologov prace, ktory sa konal po¢as Europskeho kongresu psycholégov prace
dina 18. méja t.r. v Prahe. U nas na Slovensku nielenZe nebadat’ zdujem medzi kolegami o takéto
novoty, ale objavuju sa prejavy bezradnosti, bagatelizovania a odmietania hoci aj len diskusii na
tato tému. To je zrejme tiez jeden z prejavov antitézy spolofenského vyvoja u nas.

Do akej miery to charakterizuje nasu profesionalnu kultiru a ako to stvisi s viacerymi
ustanoveniami nasho Etického kodexu psychologickej ¢innosti, priamo ur€ujiceho zasady a
principy Vv tejto oblasti, nechavame pricasto a alibisticky len na Usudku a svedomi kazdého z nas.
Nie sme si vSak isti, ¢i by to tak malo byt i v buddcnosti.

Obaja dufame, Ze naSe vystipenie inSpiruje pritomnych ucastnikov k diskusii 0 tom, ¢o
ich skuto¢ne pri ich praci trapi, ¢o im ju st’azuje, strpcuje alebo o poskodzuje status psychologie
apsycholéga. Ten vnasom povolani priamo podmieniuje naSu osobnu i profesionalnu
déveryhodnost’.

Len nedavno, presnejSic 21. augusta 2001, uviedol isty nas kolega v rozhovore
s redaktorom SME, uverejnenom pod nazvom ,,Ako zistit, aki inteligentni st politici” nazory a
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informacie pri ktorych je hodno pristavit’ sa. Vo svojom zjavnom obsahu 1 vnitornom (beznému
Citatel'ovi skrytom) vyzname alebo dopade totiz predstavuju tieto nazory a informacie porusenie
nielen uvedeného zakona o ochrane verejnych informadcii, ale tiez Zakona o psychologicke;j
¢innosti a SKP. A to aj so zretelom na skuto¢nost’, ze v rozhovore spominany vladny konkurz
vyhlaseny vtedaj$im premiérom vlady SR Vladimirom Meciarom sa konal pred 11-timi rokmi,
teda eSte pred vznikom Slovenskej komory psycholégov.

Citacie z ¢lanku:

“Psycholég J.L. inteligenéné testy s buddcimi politikmi robil aj v minulosti. Bolo to pred jedenastimi
rokmi na objednavku ceskoslovenskej vlady. VtedajSia federalna viada si po pade komunizmu chcela
vybrat novych ludi do Statnych sluzieb, diplomacie a politiky. Vysledky testov su tajné a J.L. ma s nimi
dodnes starosti. “Pracovalo na tom dvestodvadsat ludi na Cele s timom odbornikov. V prvej faze sme
otestovali zhruba tritisic fudi, neskér dalSich, dohromady asi pattisic kandidatov na r6zne posty,” hovori
J.L.

(Desiatky ludi z vtedajSieho vyberu su dodnes v politike ¢i diplomacii- poznamka na okraj).
“Konkrétne mena nemdzem povedat, ale su asi vo vSetkych vyznamnejSich stranach. Inteligencia
vybranych politikov sa pohybovala od pasma vysSieho priemeru po nadpriemer. Boli aj podpriemerni a
zopar z nich sa dostalo dost vysoko. Pan Mediar tvrdil, Ze v tych testoch najlepSie dopadol Ivan Lexa. Ja
som to dementoval — nebol najlepsi, lebo také hodnotenie sme ani nerobili.*

,K stovkam Kil papierov s vysledkami by sa mnohi radi dostali. “Vela ludi by chcelo tieto vysledky
poznat. Schoval som ich a nik nevie, kde su. Niekolkokrat nas uz vykradli, lebo sa domnievali, Ze su tu.”

Uvedené informéacie podavané populistickym, aZz necitlivym spoésobom v denniku, ktori
zaiste Citaju aj ti, ktori sa tohto vladneho konkurzu zacastnili, by nemali dat’ pokojne spavat
nikomu z nas, ak si ctime svojich klientov, svoju pracu, citime a vnimame ju viac ako obycajna
profesiondlnu rutinu a sme si vedomi spoluzodpovednosti za stvislosti a dosledky v oc€iach celej
slovenskej odbornej i laickej verejnosti.

Radi by sme sa tohto nasho kolegu takto verejne opytali, kde skryva tie stovky kil
papierov? Ci u seba v pivnici, & v jaskyni Domici, vo vile Tereza alebo v nejakom tuneli. A nas
vSetkych, preco protokoly z vySetreni, ktoré by mala spravovat’ organizécia, ktora bola garantom
celej akcie - ¢ize Slovenska psychologicka spolo¢nost’ pri SAV nie st v jej depozitoch, ale musi
ich skryvat’ zo sukromnej iniciativy jeden z nasich kolegov, tak ako sme za onych Cias skryvali
samizdaty.

Vo svojom interview naznacil isté ohrozenie, snad’ aj fyzické. Chapeme ho, taki vykradaci
depozitov su vSeli¢oho schopni. Domnievame sa preto, ze celou zélezitostou by sa mala ¢o
najskor zaoberat’ jedna ¢i druha, najlepSie obe stavovské organizacie. Iste nie je v sulade ani s
profesijnou, ani s vSeobecnou etikou tolerovat’ takéto populistické dezinterpretovanie prace dvoch
stoviek nasich kolegov a v takej medialne citlivej oblasti ako su osobné udaje niekol’kych tisicov
nasich spoluobCanov. Navyse, ked’ ako sme vysSie citovali, mnohi z nich zastavaju vyznamné
pozicie v roznych oblastiach zivota spolo¢nosti. Funkciami politickymi poé¢nuc, cez funkcie v
Statnej sprave, podnikatel'skej sfére, aZ po zmienovanych ,,géniov v naSich spravodajskych
sluzbach.

Dovolime si opytat sa, aky dopad moze mat’ na seridznu pracu nasich kolegyn a kolegov
pracujucich ako psycholdgovia napr. v podniku, takyto neprofesionalny az netctivy pristup
k praci s posudkami a zdznamami z psychologickych testov. Myslime na tie, ktoré sa robia po
celej republike ako ,,reformacny, transformacny, €i privatizany biznis”, pri réznych vyberoch,
vratane konkurzov na manazérske pozicie. Uchadzacov o ne - ako iste sami viete - testovali
kolegovia a kolegyne Casto bez praxe v personalistike ¢i psychologii prace, na zaklade dohod
o0 vykonani préace abez akychkol'vek moznosti auditu ¢i kontroly archivovania vysledkov ich
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prace. To, ze z&very i z takychto ,,psychotestov* €asto rozhoduji o pracovnom osude uchadzacov
asi nie je ani treba zdoraziovat’.

V tejto suvislosti si jeden z autorov zivo spomina na rozhovor medzi profesorom,
Specialistom v klinickej psycholdgii a nestorom pracovnej psycholdgie. Ich debata sa tykala
kolegov, psychologov, ktori vykondvaju svoje povolanie priamo medzi svojimi
spolupracovnikmi, ako st napriklad zamestnanci personalnych odborov, socidlnych oddeleni,
odborov rozvoja l'udskych zdrojov, kde tito aktivne pdsobia ako psychologovia. S tymito
spolupracovnikmi prezivaju spolo¢ne nielen ich zivotné osudy, ale napriklad aj rozdelovanie
odmien, osobné uspechy ¢i netspechy, atd’.

»Spolupracovat’ a zit' so svojimi skutocnymi ¢i potencidlnymi klientami tak blizko, ze sa
dennodenne az socialne dotykate, je zlozit¢ i pre psychologického ¢i emocionalneho génia® —
povedal psycholdg prace. Spominany profesor klinickej psychologie na to odpovedal ,, no o tejto
iluzii prackarov by som chcel vediet’ nieCo viac”. Prisediacim bolo jasné, ze uz v otazke bol
zjavny jeho ndzor na tato ilGziu. Nestor pracovnej psychologie mu odpovedal vo viacerych
naznacenych suvislostiach a skoncil replikou, na ktort uz d’alsia odpoved’ nenasledovala: ,, Vase
chyby (t.j. klinickych psycholégov a zamestnancov zdravotnictva vseobecne), su Skryté za
branami( mozno povedal dokonca za mrezami) nemocnic, poliklinik ¢i ustavov, alebo ich skryva
cierna zem. Tie nase, a myslel tym psycholdgov prac, nam chodia alebo jazdia po svete a robia
nam hanbu “.

Tu je snad’ potrebné eSte poznamenat’, Ze manazéri, personalisti alebo radovi zamestnanci
nerozliSuju, ¢i ta alebo ont chybu urobil psycholog prace alebo psycholog ¢i psychologicka, ktori
opustili branu poradenskej institcie ¢i zdravotnictva a §li si privyrobit’.

Stretdvame sa s konkrétnymi dokazmi, Ze takato externa praca ¢i spolupraca je navyse
deformovana tak, Ze zavery expertiz, posudkov ¢i odportcania su formulované spésobom, aby
cesta k d’alsim objednavkam ,,spoluprace® nebola zahatana. V inych pripadoch sa tato praca konci
prevzatim tucného honoraru, bez zaujmu o dalSiu spolupracu, ale aj, ¢o je z hl'adiska naSich
profesijnych zaujmov a statusu psycholégie a psychologov v spolocnosti eSte horsie, bez
zmluvnych zavézkov napravy §kod na l'udskych zdrojoch tej - ktorej institucie ¢i firmy, v duchu
uz raz spominaného hesla ”po mne potopa”. Je najvyssi €as niektoré z tychto pripadov otvorit,
riesit’ ich a verejne pranierovat. Aj takto teda moze vyzerat' korupcia a Klientelizmus v nasej
psychologickej praxi.

Psycholégovia prace, ktori ziji a pracuju v jednotlivych podnikoch a instituciach
roky a zalezi im na dlhodobom hodnoteni vysledkov ich prace, si nemézu dovolit’ ani jedno
ani druhé. To, zial, mnohym ,,manazérom® nevyhovuje, a preto by sa takychto ,,nepruznych*
a Casto i nepohodInych odbornikov najradsej zbavili. Vy$Sie uvedenym pristupom im v tomto
neraz vel’mi snazivo pomahaju vlastni, externi kolegovia a kolegyne.

Ide do tuhého

Vynara sa tu cela plejada d’alsich, takmer kacirskych otazok k eticky relevantnym témam
nasho povolania. Jedna z nich je metodologické a tyka sa objektivizovanej prognostickej hodnoty
zaverov nasich vySetreni, posudkov a odporucani. Ak by tento problém poznala nasa verejnost’
alebo predstavitelia niektorych politickych stran, celkom pokojne by mohli navrhnut’ zruSenie
tychto vySetreni zo zdkona a nam by zakazali ¢innost’ nielen pre poruSovanie zakonnych noriem
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ochrany osobnosti al'udskych prav, ale ipre poSkodzovanie hospodarskych zaujmov Statu.
Necudovali by sme sa, keby po kauzach ,zbrojné pasy*,,vodi¢ské preukazy*
a antidiskrimina¢nych ustanoveniach nového Zakonnika prace platného od 1. aprila 2002 niektori
Z nich skutocne tak aj urobili.

Tato neprijemna vizitka nasej odbornej i profesnej ,,nepripravenosti na poziadavky a
potreby modernej personalnej prace ariadenie ludskych zdrojov nie je az tak malo

pravdepodobnou moznost'ou, akou sa ndm v sucasnom alibistickom z4tisi zda.

Nehovorime o tom verejne prvykrat. Tych, ktorych to zaujima mdZeme odkazat na publikované
pramene, zvlast v nasom spolocnom Eeskoslovenskom Casopise Psychologia v ekonomickej praxi €. 1-2
a 3-4 zroku 2000, ale tiez v dennej tlaci, napr. v Hospodarskych novinach, komorovom Spravodaiji,
bulletine Sekcie psycholégov prace (PPOP SKP), &i v zbornikoch z dvoch konferenciii psycholégov prace
dostupnych na CD nosi¢och (blizSie vid prehlad pouzitych prameriov a literatdry).

Dvanéast’ rokov po novembri mozno na Slovensku pozorovat’ popretie povodnych idei
a myslienok neznej revolucie. Je zvlast trpké, ze za socializmu kritizovany kolektivisticky pristup
k ¢loveku, ako jedine¢nej individuality, osobnosti, sme aj my psycholdgovia boli neraz schopni
nahradit’ jeho protipdlom. Skarikovany pragmaticky individualizmus, v duchu hesla ,,acel sviti
prostriedky* je princip, ktori si osvojili mnohi z nés.

Antitéza sedemnasteho novembra

K demokracii zapadného typu a zlepSeniu zivota obanov mame nielen vel'mi d’aleko, ale
¢o je horsie, Coraz viac sa zalina objavovat’ nostalgia za starymi Casmi. Sucasny stav na
Slovensku mozZno teda nazvat antitézou sedemndsteho novembra. Ocakdvanie blahobytu sa
zmenilo v jeho skutocny opak. Bieda na Slovensku ma dnes az prilis vela podob. Slovensko vsak
nechudobnie len materialne, ale aj duchovne. Na Slovensku je sice asi 40 miliardarov a 180
multimilionarov, ale aj 500 000 nezamestnanych, 50 000 bezdomovcov, 80% [udi md vazne
financné problémy, kazdy treti praceschopny obcan ma problémy v zamestnani, kazdy druhy ma
zdravotné tazkosti. Vytvorili sa dva protipoly: mala skupina bohatych a velka skupina
chudobnych. Je to vybusna zmes, ktora v historii ludstva vidy, skor c¢i neskor viedla ku
kriminalite, revoltdm a povstaniam. Je to vsetko len dedicstvo socializmu? Isteze nie.

Zakonnost a uplatnovanie principov pravneho statu a demokracia su dve strany tej istej
mince, pricom je medzi nimi vztah priamej umery. Ak organy Statu nevedia zabezpecit
dodrZiavanie zakona a vykonatelnost prava, ak nie su schopné potlacit hromadné prejavy
organizovaného zloc¢inu, ak si dovolia ignorovat zdkladné principy pravneho Statu, tak
demokracia, resp. jej vznik prejavuje fatalne nedostatky.

Co s tym? Ako ma v tomto svete pracovat’ a it psycholog, psychologitka. Ktori st uz
profesionalne (alebo aspoil by mal byt)) zvySene senzitivni na pocit'ovanie, vnimanie javov, dejov
a vzajomnych vztahov spolocenskej reality, vzdy zlozenej z osudov konkrétnych l'udi, nasich
blizkych, spolupracovnikov, naSich klientov ¢i pacientov.

Tu sa nas viak zmociiuje istd pochybnost’, ¢i to tak skutoéne je. Ci sme naozaj senzitivni,
alebo tych podnetov je tolko, Ze uz davno prekroc€ili prah psychofyziologickej adaptability.
Mozno aj preto reagujeme na veci verejné pasivitou, apatiou alebo uUnikom do rieSenia
nahradnych problémov, mozno i vizii, do akademického ni¢ neriesiaceho verbalizmu.

Niektori z nas sa novym zlozitym podmienkam prispdsobuji unikom do iracionality
vestenia a Carovania (Z. FreSova, 1999). Takéto pripady, ktorymi sa zacalo zaoberat
predsednictvo SKP, mozno ,akceptovat* snad’ len ako recesiu tych, ktori rezignovali na
psychologickll schopnost’ zmenit’ nie¢o alebo niekoho k lepSiemu, ale zachovali si pritom aspon
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zmysel pre humor. Kto vie preco tito kolegovia a kolegyne nepublikujd v odborne renomovanych
a stavovskych ¢asopisoch a nevyuzivaji moznost’ prezentovat’ a obhdjit’ svoje ,, nové ¢i staronoveé
metody* na takych odbornych podujatiach akymi st i tieto Psychologické dni.

O nasSom alibizme, nepraktickosti, jalovom akademizme a vlastnom rybnicku

Mnohi psycholdgovia sa aj dnes Casto brania hovorit’ o celospolocenskych témach, akymi
st napriklad korupcia, kriminalita, problematika etnickych mensin, politicky a spolo¢ensky
extrémizmus, odvolavajuc sa na to, Ze o tychto témach nemaju ziadne objektivne poznatky, ze
v danej oblasti neexistuji relevantné vyskumy. Co, samozrejme, nie je vzdy pravda. Z &oho
prameni také velkd obava ¢i strach hovorit’ o problémoch, ktoré trapia celil spolo¢nost’? Aj za
socializmu sa nasli jednotlivci, ktori dokézali vyjadrit’ svoj nazor na veci verejné, prejavit’ svoj
nazor proti oficidlne presadzovanej ,,jednotnej politickej linii“, uplatiovat’ svoju odbornost’,
profesionalitu v prospech skuto¢ného verejného zaujmu a konkrétneho ob¢ana. Osobné riziko
tych, ktori vystapili z radu v§eobecného sthlasu, bolo vtedy iste vaésie ako je tomu dnes.

A prave toto nam obc¢ianska i odborna verejnost’ vycita. S vynimkou niekolkych
interdisciplinarnych vystupov, nie sme schopni pontknut’ také rieSenia, programy a projekty,
ktoré by boli v praxi t¢inné. Ak ano, tak z roznych dévodov to, ¢o ponukame, hoci je to seridzne,
aj exaktné a mohlo by byt  uzito¢né, prax odmieta.

Preco je to tak? Pretoze nemame carovny prutik, ktory ponukaju mnohi tiez-
psychologovia, alebo jednoducho kultira hmotného a duchovného upadku svojou etikou rychleho
zisku uprednostiiuje také postupy, ktoré Smahom ruky ,rieSia“ aj skutoCne zlozité problémy
dneska. Preco nevieme k tomu zaujat’ jednoznacnejSie stanoviska? Pretoze uz vopred rezignovane
vieme, Ze to za to nestoji, Ze nemame Sancu nieco k zmenit’ lepSiemu, alebo nam jednoducho
chyba odvaha?

Chceli sme slobodu slova, teraz pred riou utekdime!

Sloboda slova je jednym z mala vydobytkov 17. novembra, ktoré ndam (zatial’) zostali.
Ako tuto slobodu vyuZivame my psychologovia? Ako ju vyuZivame na to, aby sme otvorene,
verejne pomenovali pric¢iny problémov ako ich vidime a dokadzali o nich hoci aj v polemike-
hovorit’?

Pravdepodobne existuje vztah, Statistik by moZzno povedal signifikantny vztah, medzi
kvalitou odborno-praktickych aktivit psycholdégov v jednotlivych rezortoch apoétom ich
vystupeni na roznych odbornych ¢i verejnych podujatiach. Ti, ktori pracuju zodpovedne a chcu
pracovat’ lepsie, maju ¢o povedat’ druhym a chct pocut’ ich reakcie. Potrebuju to, pretoze je to
imanentna potreba zmyslu vlastnej prace a rozvoja. Je to o sebareflexii nas psychologov. Isteze,
vSetko je zlozitejSie, ale v principe to racionalne funguje takto. Tolko ako apel na adresu tych
psychologickych Specializacii, ktorych zastupcov je na tomto nasSom stretnuti ako Safranu.

Sta¢i sa len pozriet do programu i tohtoro¢nych Psychologickych dni. Najvicsiu
tematick( skupinu tvoria prispevky vymedzené pojmami ,,Redina® a ,Skola®. V tomto
diapazone sa pohybuje takmer 50% vSetkych prispevkov deviatich odbornych sekcii. Daju sa
vystopovat’ dve taziskové paralelné linie odborno-praktickej a vyskumnej ¢innosti slovenskych
psychologic¢iek  a psycholégov. Tie su vymedzené pojmami, ktoré uvadzaji najcastejSie
konkrétne tieto nazvy prispevkov: Diet'a — Rodi¢ - Rodina a Ziak/Student — U¢itel - Skola.
Mozno tiez povedat, ze gro prispevkov je zameranych na malé socialne skupiny vytvarajlce sa
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okolo dietata a tie aspekty Zivota ich &lenov, ktoré nefunguji alebo funguju zle. Dalgie témy —
najmd socialnej patologie, akymi st Sikanovanie, zavislosti rézneho druhu — sa k tomuto
Lsextetu” pridruzujt a pomdhaji iostatnym odbornikom, najmd pedagdégom, poOsobit’
preventivne, koncepcne, a Co je tiez dolezité, i organizacne.

Iste aj preto sa reformy v skolstve javia ako najviac uvazené a transparentné, hoci
zvy€ajne dost’ polemicky diskutované. To je vSak demokratické a bodaj by tomu tak bolo
i v inych oblastiach Zivota nasej spolo¢nosti.

Mozno by bolo namieste na tomto fore aj vzh’adom na celospolocenské pomery
vyjadrit’ uznanie za to, ¢o v siicasnych podmienkach obetavo naSe kolegyne a kolegovia,
pracujici na réoznych postoch rezortu Skolstva — najmé ucitelia vSetkych druhov $kél —
robia pre vzdelanie azdravy osobnostny rozvoj budicich generacii ob¢anov Slovenska.
Nedavno bol v dennej tlaci uverejneny nazor jedného ucitela na dochodku, ktory si dovolil
vyslovit domnienku, ze keby ucitel’ narodov J. A. Komensky vedel, v akych podmienkach, za aku
placu, a pritom s akymi vysledkami pracuju slovenski pedagbgovia, urcite by im vzdal hold, sial
klobuk z hlavy a poklonil sa im.

V tomto smere sa mozu psycholdgovia z inych rezortov od kolegyn a kolegov pracujucich
v Skolstve a Vv instituciach zaoberajlcich sa rodinou, v mnohom ucit’ a zdrovenn im dobromysel'ne
zavidiet' ich usilie zlepSit’ svoju pracu. Jej kvantum a iste aj nevycisliteI'ni hodnotu len scasti
prezentuje pocet prihlasenych referdtov na tejto konferencii, hoci materidlne podmienky pre
vlastny rozvoj a motivaciu st ,,na chvoste®, d’aleko za inymi rezortmi.

Skiisme pouvazovat o vhodnej forme ich ocenenia na takomto fore akym sO
Psychologické dni a nasledovat’ tak psychologov prace, ktori na X. europskom kongrese v Prahe,
t.r. dokdzali na medzinarodnej urovni presadit ocenenie 15 svojich slovenskych kolegyn
a kolegov za celozZivotné odborno-praktické, organizacné, pedagogické a publikacné zasluhy.

Spravodlivost’ v hodnoteni a odmeriovani Pudskej prace

Psychologovia sa uz pri svojej vysokoskolskej priprave ststred'uju viac na slabSich a
ohrozenych, na poruchy, symptémy, diagnézy, choroby ako na zdravie, viac na strach ako na
odvahu, askor na agresivitu ako na priatel'stvo, skor na praceneschopnost ako na prognézu
uspesnosti v praci.

Prave toto zameranie naSej vysokoSkolskej pripravy je moZno v pozadi toho, Ze
Vv patologii 'udského spravania a prezivania sa vyzname pomerne dobre, vieme o nej pomerne
dobre hovorit’ a pisat, ale o ¢loveku v praci a o praci ktord, ako to povedal Jan Pavol I ,je
zakladnym poslanim c¢loveka®, psychologovia hovoria a piSu len neradi. Neradi sa jej
profesiondlne venujeme a mimovolne ju vytesiujeme z aktudlneho pola naSho videnia
problémov jednotlivca i spolo¢nosti.

Jednym z mnohych prikladov, ktory suvisi nielen s nasou profesionalnou orientaciou, ale
aj profesiondlnou etikou, je ten, Ze mlc¢ime, atym vlastne tolerujeme vaZne poruSovanie
principu spravodlivosti a objektivnosti pri hodnoteni a odmenovani Pudskej prace. Nasi
spoluobCania a nakoniec imy sami Stracame pocit, alebo asponn nemame istotu, ze Vvéacsie
mnozstvo kvalitnejSej a kvalifikovanejSej prace je finan¢ne i spolocensky viac hodnotené ako
mensie mnozstvo menej kvalitnej a menej kvalifikovanej prace. Toto poznanie sa bezprostredne
premieta do medziludskych vztahov, do motivacie I'udi pracovat, do reSpektovania etickych
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noriem pracovného spravania, ktoré st nevyhnutnou podmienkou hospodarnosti a prosperity
jednotlivych organizacii i celej spolo¢nosti.

Ludskd spravodlivost, ako zakladny prejav moralky v l'udskej spoloCnosti, to je
predovsetkym objektivne hodnotenie spoloCensky prospesnej I'udskej prace. Pravda, ak prijmete
za svoju tézu, ze praca (ponimana ako zmysluplnd ¢innost’ zamerana na utvaranie hodnot) je
uhol'nym kamenom l'udskej podstaty. VSetko ostatné, ¢o by sme chceli povedat’ o etike, i tej
nasej, psychologickej, stoji a pada na tomto principe.

»Psychologia za bezpecny svet* — fiktivna ilGzia

Kolko je na tejto konferencii prispevkov, ktoré sa zaoberaji tym trpkejSim aspektom
ludskej prace, ktorym nie je neschopnost pracovat, napr. zdbévodu choroby, ale
NEZAMESTNANOST ? Aké ma nezamestnanost’ dosledky v zivote ¢loveka, mladého Cloveka,
pre jeho rodinu, pre jeho zdravie, pre moralku a zdravie celej spolo¢nosti?! Ak budete mat’ chvil'u
¢asu, milé kolegyne a mili kolegovia, pozrite si program naSich Dni i Z tohto pohl'adu.

Co vsak moze zvlast prekvapovat, je napriek snahe HV SPS, pretrvavajiici nezdujem
prezentovat’ problémy, ktoré stvisia s bezpe¢nost'ou naSho moderného, technologicky vyspelého,
elektronizovaneho a motorizovaného sveta. Hoci paradoxne takto je orientované zahlavie nasej
konferencie. ZnaSich nedavnych skusenosti vyplyva, ze dokonca iV jadrovej energetike
»objavujeme Ameriku“. Znovu ako o abecede musime hovorit' o poznatkoch a postupoch
prevencie roznych zlyhani subjektivnych c¢initelov v rizikovych a psychicky exponovanych
prevadzkach, ktoré v Ceskoslovenskom priemysle, energetike, ¢i doprave spolahlivo fungovali
roky.

Na tejto konferencii nendjdeme ani jeden prispevok, ktory by poukazal na velké problémy
a nedostatky pri ochrane zdravia a bezpe€nosti pri praci, hoci toto je akttny problém skoro vo
vSetkych rezortoch nasho hospodarstva.

Dopravna nehodovost’ nadobuda dimenzie, ktoré nas inSpirovali, s patricnou davkou
recesie, K citovaniu vyroku istého $vajéiarskeho ministra dopravy. Ten v 60. rokoch minulého,
teda XX. storo¢ia, v obdobi prudkého narastu motorizmu v tejto horskej alpskej krajine,
prizna¢nej stovkami tunelov, tisicami mostov a desat'tisicami zakrut povedal, Ze ,keby na nasich
cestach zahynulo tolko krav, kolko zahynie l'udi, museli by sme vyhlasit' stav ohrozenia a
potravinovej nidze“. Dotyka sa nds to ?

Stagnécia profesionality, vizitka vlastnych limitov.

Prikladom naSej profesiondlnej nemohucnosti su posledné novely Zakona o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci (¢.158/2001 Z. z.) Z tejto novely nejaky ministersky simel’ zahadnym
spdsobom povyberal vSetky psychologické preventivne pristupy, ktoré sa ucinne uplatiiovali uz
roky.

Mame na mysli cely rad uc¢innych postupov znizujucich riziko psychického zlyhania pri
vykone exponovanych profesii, funkcii a ¢innosti, ako aj inZiniersko-psychologické pristupy
uplatiiované pri konstrukcii réznych technicky ¢i technologicky naro¢nych prevadzok a zariadeni.
Stalo by urcite za osobitnll analyzu, prec¢o k tomuto nedocenovaniu alebo prehliadaniu dochédza i
v takych zasadnych legislativnych norméch.
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Uspech ako bumerang?

Dokazom, Ze nie sme celkom bezmocni abezbranni voc¢i takémuto vyvoju bola
huzevnata aktivita Sekcie psychologov prace, organizacie a persondlneho rozvoja SKP pri
poslednej velkej novele Zakonnika préace. Je pre nas Gspesna v tom, ze Zakonnik prace prvykrat
v historii rozliSuje "expresis verbis" medzi zdravotnou sposobilost'ou a psychickou spdsobilostou
na pracu.

Cit. § 41, bod 2. "AKk sa vyZaduje na vykon prace zdravotna sposobilost’ na pracu
alebo psychicka sposobilost’ podl’a osobitnych predpisov, zamestnavatel’ méze uzatvorit’
pracovnu zmluvu len s fyzickou osobou zdravotne spdsobilou alebo psychicky spésobilou na
tato pracu.”

Tym bola zarovenn aj odmietnutd (de facto, hoci eSte nie de jure) vynuteni prax
posudzovat’ psychicku spdsobilost’ na pracu ako sucast’ sposobilosti zdravotnej, podl'a Vyhlasky
Min. Zdravotnictva SR ¢. 164/1997 Z.z. o zdravotnej spésobilosti na vedenie motorového
vozidla. Tuto povazuje nielen Protimonopolny trad SR, ale aj samotni pravnici uvedeného
ministerstva za ucelovi a preto odborne, terminologicky a legislativne nedokonal(. Novelu
Zakonnika prace povazujeme za uspech aj preto, ze pri jej presadzovani sme stali zoc¢i-voci
»flexibilnym a podnikatel’sky nadanym psychologickym partizdnom* z naSich vlastnych radov.

Hoci tato skuto¢nost’ mozno povazovat’ za uspech celej slovenskej psycholdgie, na druhej
strane chceme upozornit, ze nam len otvara priestor. Korektné pdsobenie v nom predpoklada
zosuladenie nadvézujucich legislativnych noriem, vratane zakona o SKP, a zaroven zavizuje k
vyraznému zlepSeniu nasej odbornej pripravenosti na tito ¢innost’.

Tato odborna pripravenost’ bude nevyhnutne potrebna okrem iného aj pri sudno-
pravnom zdoévodiiovani opodstatnenosti naSich psychologickych rozhodnuti, najmi so
zretelom na striktné reSpektovanie prioritnej zasady vytvarania rovnakych prileZitosti
a rovnakého zaobchadzania s uchadzaé¢mi o zamestnanie (bod 8 8 41 Zakonnika préce).

V naSich kultirnych podmienkach predstavuje tato antidiskriminacnd zasada uskalie,
ktoré moze v mnohom preverit’ uzitocnost’ a celospoloc¢ensky prinos nasho odboru, ale aj naSu
schopnost’ zabranit’ tomu, aby tito ¢innost vykonavali neSpecializovani, t.j. nekvalifikovani
psycholdgovia. Je iste kazdému jasné, Ze v pripade takych kauz, ako bola ,kauza zbrojné pasy*,
sa tato Sanca uZ nemusi opakovat’.

Pri kauzach "zbrojné pasy" a "vodi¢ské opravnenia", ¢i "zdravotna sposobilost’ k vedeniu
motorovych vozidiel", (vid’ Spravodaj SKP ¢.4, 1997, str. 4), vtedajsi predseda SKP PhDr. Stefan
Matula poukazal na suvislosti, ktoré dovoluju hovorit’ o klientelizme a korupcii. Je azda
oddvodneny predpoklad, Ze takto je, ¢i bola kontaminovana nasa obec aj v tejto kauze? Alebo je
v pozadi nasej "nemohucnosti" len I'ahostajnost’ k vlastnym veciam?

Aj takato otdzky su sucastou etickej reflexie vyvoja a stavu uplatiiovania psychologie na
Slovensku. Je iste nasim $t’astim, ze novy Zakonnik prace - vypracovany uz v europskom duchu -
je platny az od 1. aprila 2002“. Casovy priestor pred nami je potrebné vyuzit na pripravu
a schvalovacie procesy celého radu nadvézujucich legislativnych Uprav. Medzi ne mozno iste
zaratat’ novelizacie Zakona o psychologickej cinnosti a Slovenskej komore psycholégov.
Uzito¢nymi v tomto smere moézu byt nielen primerané kontakty v zdkonodarnom zbore, Statnej
sprave, ale aj vyuzivanie pravnickych sluzieb v oblasti legislativy, pri rokovaniach s roznymi
rezortmi, pri priprave dovodovej spravy novely terajSieho zédkona o psychologickej ¢innosti a
pod.
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Jednym z predpokladov toho aby sme tito Sancu, ktorG nam dava novy Zakonnik prace
a pripravovana novela zakona na ochranu osobnych informécii v informa¢nych systémoch, ktora
je v stucasnosti na medzirezortnom pripomienkovani je o.i. aj poctiva, sebakriticka analyza toho
,,preco* napriklad problém zvany MENSA International, je problémom, ktory nedokazeme uz
roky ani otvorit’. Predstavitelia MENSYy, ¢i uz jej byvaly alebo terajsi prezidenti Ing. Kollar alebo
Mgr. Sykorova, dozivotne Cestna predsednicka tejto aktivnej inStiticie, vystupuju v rozhlase -
"Dobrym ranom" pocnuc a "Nocnymi dialogmi" konciac - ziskavaju sympatie Sikovne
vytipovanych, ctiziadostivych redaktorov dennej tlace, casopisov a televizie (a tym i medialny
priestor) naznakmi "'ahkého" ziskania certifikatu 1Q 130.

Takéto ,,lajstro* ma, na zaklade skusenosti s viacerymi politickymi i podnikatel'skymi
prominentmi, nepochopitel'ny kredit aj u inak vzdelanych a kultivovanych l'udi.

Po niekol’kych ¢lankoch, ktoré sa objavili v dennej a Casopiseckej tlaci (medzi nimi napr.
Doc. Strizenca, Doc. Ruisela, prof. Zelinu, prof. Kovaca a dalSich, vratane autorov tohto
prispevku) a ktoré sa v privaloch bulvarnosti a politikarcenia stratili ako kamen v studni), sme sa
odmlcali celkom a ml¢ime statocne dodnes.

Opakované vyzvy a podklady poskytnuté Elenom predoslého Predsednictva Komory
a d’alej konkrétne ¢lenom Sekcie psychologie prace SKP, HV SPS, ale i1 niektorym Cestnym
¢lenom SKP vsak zatial’ vyzneli naprazdno.

Nielenze si nevieme hdjit’ naSe profesijné prava a zdujmy, ale i vo vytvarani imidzu sa
spravame ako amatéri. Chybaju nam marketingové zruénosti, schopnost’ ponuknut’ a
uZitocne, t.j. aj so ziskom predavat’ svoje vzdelanie, metody, zruénosti a dnes uz aj zakonom
garantované kompetencie. Nie sme dobri manaZéri vlastnej prace, ani vlastnej stavovskej
ustanovizne. Priestor, ktory ndm spolocnost’ vytvorila aj zakonnou legislativnou normou
psychologickej ¢innosti vyuzivame len ¢iastoéne a U mnohych z nas stale badat’ nechut k vlastnej
stavovskej organizacii.

Nielen v kauze Mensa International moZe mat’® verejnost’ dojem, akoby
profesionalna psychologické obec ani neexistovala. Nie je to problém novy, je vSak najvyssi
¢as podniknit’ v tomto smere konkrétne kroky. A nielen preto, Ze rézne agentiry pod riskom
personélneho poradenstva, socialno-psychologického vycviku a rozvoja komunikaénych zru¢nosti
manazérov robia tieto aktivity stile vehementnejSie, a da sa povedat, Ze podstatne dravejSie
a pragmatickejSie ako spominana Mensa Internacional. O jednej znich, firme Thomas
International, ktora mala rozhodnutim P SKP zastavent ¢innost’ na tizemi SR sa podrobnejsie
zmienujeme v ,,Ohliadnuti za vyvojom slovenskej psycholdgie prace v priese¢niku Novembra
1989%, Psychologie v ekonomické praxi, 2000, ¢. 3-4.

Pasivita, GstupCivost’, zmierlivost, vIidna l'ahostajnost’ voci tym, ktori poskodzuji nase
zaujmy, to st ndznaky, Ze s naSou profesionalitou ako aj profesiondlnou identitou nie je vietko v
poriadku.

Mnohi z nas sa stale riadia zdanlivo vyhodnym heslom ,,Co ta nepali, nehas“, presne
V duchu nasej narodnej mentality, ktortl vystizne eSte v roku 1969, tesne pred 1. vyro€¢im okupacie
21.augusta, v dramatickej besede so $tudentami VS internatu na Horskom Parku poeticky vyjadril
basnik Pavol Horov: ,,My Slovaci sme taki, Ze ked’ sme ticho, tak sme ticho tak, Ze to aZ krici,
a ked’ kri¢ime, tak potom kri¢ime tak, Ze to azZ boli*.

Kam tym mierime? Nuz opdt’ na nasu profesnt, stavovsku kultdru a kultGrnost’. Bolo by
chvalyhodné, keby sme svoje stavovské problémy riesili kultivovanejsie, ako ,,prevratom*, akym
bol onen na Valnom zhromazdeni Komory v Ziline v decembri 2000. V zdujme zachovania nasej
ustanovizne, nasej vlastnej identity sa musime snazit' doslednejSie predchadzat’ takym vaznym
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personalnym zmendm - spdsobujicim diskontinuitu Zzivota celého spolo¢enstva. O jednom
dosledku tejto diskontinuity poskodzujicom medzinarodnu reputaciu slovenskych psychologov
sa zmienime v d’alSom.

Nechceme tym povedat, ze dovody vedice k tymto zmenam uZz neboli vazne, ale
dozrievali pod riSkom nasej pasivity, a najmi pasivity mnohych volenych ¢lenov, funkcionarov
ako Predsednictva, tak aj Kontrolného vyboru a Disciplinarnej komisie. O neexistujucej alebo
v tom c¢ase chaotickej ¢innosti sekretariatu Komory a zlej komunikacii s ¢lenskou zakladiiou ani
nehovoriac. Hoci sa objavili vazne vyhrady voéi ¢innosti Predsednictva SKP a jeho sekretariatu
davno predtym — vid’ Zapisnicu odstupujiceho Kontrolného vyboru SKP (Vymetal, 1998).
Jednou z osvedcCenych ciest, ako tomu predist, je davat’ si viac prace, va¢si pozor pri vybere tych
kolegov a kolegyn, ktorych navrhujeme do funkcii v nasich organoch. Ci ich tam chceme mat’ len
fiktivne, na reprezentaciu, presadzovanie uzkoprsych skupinovych zaujmov, alebo takych, €o sa
budu sami chciet’ aktivne a zodpovedne sa zasadzovat’ za rozumné a potrebné ciele prospesné
celej nasej odbornej obci.

Pokus o stihrn, podPa Hegela SYNTEZA

Aby sa vyvoj pohol vpred, musi (podl'a Hegelovej dialektiky) vyvojova Spirdla dokoncit
cely svoj obrat a zdvihnit ho o jednu kvalitativne vysSiu Uroveil. Antitéza musi byt zruSend
syntézou. Nech by sme si akokol'vek vriucne Zelali pozitivhe zmeny VvV nasej slovenskej
psycholdgii, namieste je skor skepsa ako spokojnost’. Zrusenie antitézy 17. novembra, pomerov
vV nasej spolocnosti i v naSom spolocenstve psycholdgov, predpokladd dosledné reSpektovanie
zdkonov a silnu volu pri presadzovani zdravych, vyvoja schopnych myslienok, ocistenych
o prekonané omyly, vratane naivnych predstav, Ze v suCasnej dobe mdézeme efektivne fungovat’
na dobrovol’nickych, charitativnych ¢i ochotnickych zakladoch.

Slovenska komora psycholégov neplni dlohy, ktoré jej uklada zakon iste aj zo
subjektivnych pricin, ale predovSetkym preto, Ze nema finan¢né prostriedky ani materialne
podmienky na to, aby ich mohla plnit’.

Nemame prostriedky ani na zaplatenie pravidelnych ¢lenskych roénych poplatkov v
eurdpskych psychologickych organizaciach, ku ktorym sme sa pri vstupe do tychto organizacii
zaviazali. Tieto prostriedky sa ndm uZ neraz vratili, napriklad len vo velkoryso hradenej Gcasti
takmer tridsiatich slovenskych psycholégov na X. Eurépskom kongrese EAWOP v Prahe v maji
2001 a navySe, pri oceneni celoZivotnych zasluh pétnastich z nich. Uz len tym boli nase
¢lenské prispevky predplatené najmenej na 5 rokov dopredu. Nehovoriac o ,,Studijnej* Gcasti 20
Studentov psycholdgie zo slovenskych univerzit. Tto informéciu uvaddzame pre tych ¢lenov nasej
psychologickej obce, ktori sa opakovane pytaju, ¢o mame z ¢lenstva v takychto organizéciach.

Aj vdosledku takychto postojov sme do Prahy na X. Kongres EAWOP s§li bez
zaplateného ¢lenského poplatku za rok 2000 a to napriek diskrétnym urgenciam organizatorov.
Malo to ,,len ten dosledok®, Ze sme sa pre pozastavené ¢lenstvo nemohli zi€astnit’ volieb nového
vykonného vyboru EAWOP, kde sme mohli podporit’ kandidatov naSich ¢eskych kolegov. Tito
nasu podporu potrebovali a iste by ju privitali.

Len pre zaujimavost’, naSe nové Predsednictvo SKP pri pévodne zamietavom hlasovani o
zaplateni ¢lenského v EAWOP, po apele predsedu Kontrolného vyboru SKP Dr. L. Rovinského
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hlasovalo druhykrat a nakoniec s prevahou len jedného hlasu rozhodlo o zaplateni tohoto
zavézku. K jeho skutocnej thrade vsak, ako sme sa zmienili, nedo$lo véas.

Aj takéto su dosledky diskontinuity spdsobovanej naSou pasivitou, zékonite ustiacou do
roznych subjektivizmov a volebnych prietrzi. Uvadzame to aj preto, Ze verime v silu slova, ktora
moze zmiernit’ rizikd naSej vlastne uzkoprsosti, profesijnej Specializacnej zaslepenosti, nasho
»akademizmu® a elitarstva. Nemyslime si vSak, Ze nas tieto neduhy prestant trapit’ hned’ od
zajtra.

Na§ organizatny amaterizmus, umocneny snad ,genetickou”  dispoziciou
k individualizmu, S$tylizovana l'ahkovaznost’ k zdanlivo men$inovym zaujmom inych ¢lenov
komory, to su niektoré priciny nizkej integrity a slabého povedomia profesijnej spolupatri¢nosti.
Ich prekonanie nemo6ze byt len vysledkom poznania a vole niekol’kych jedincov spomedzi nasich
radov. Len vtedy ak sa nam podari uplatnit’ a vyuzit' prednosti systéemového, dlhodobo
koncepéného a projektového pristupu v organizacii ¢innosti naSich ustanovizni, mézeme
prekonat’ tiskalia nasej charitativnej a niekedy aj ochotnickej mentality. To, v akych podobéach a
ako Casto su tieto inak vzécne l'udské vlastnosti vyuzivané a zneuzivané i v na$ vlastny
neprospech, je témou zasluhujlcou si osobitny priestor.

Aj preto chceme, i na verejnych foérach stale CastejSie poukazovat na potrebu
PROFESIONALIZACIE CINNOSTI oboch naich stavovskych ustanovizni. Len ta moze
rozvinat’ naSe aktivity dosledne, kompetentne a tak, aby psychologia a psychologovia mohli plnit
svoje spolocenské ulohy zodpovedne. Tiez mdze vyraznejSie, ako tomu bolo doteraz pomdct
presadzovat a chranit’ naSe opravnené zaujmy.

Bolo by mozné uviest’ cely rad aktivit, ktoré nam zakon uklada alebo umoziiuje, ale
Komore sa ich nedari ani len zacat. Nemame na mysli len zaloZenie InStititu vzdeldvania a
modernizéciu celého vzdelavacieho a certifikaéného procesu, ale aj aktivity okolo pripravy
celého radu d’alsich legislativnych noriem, ktoré sa tykaju PRACE nas vietkych. V tomto zmysle
vyjadrujeme podporu novému Predsednictvu SKP, jeho snaham a zamerom, tak ako ich
naértla vo svojom vystiipeni nova predsedni¢ka SKP, PhDr. Hana S¢ibrinyova.

Uplne na zaver zhiiiame nase uvaZovanie 0 VYVOji V spoloénosti i naSom spolo¢enstve
nasledovne. Nasej obci psychologov pracujucich v Skolstve, zdravotnictve, justicii, policii a vSade
tam, kde sa vyskytuje ¢lovek mlady, problémovy, ¢i chory, ako aj celej nasej spolo¢nosti sa bude
darit’ tak, ako bude prosperovat’ naSe hospodarstvo. Len vtedy, ak bude vysSia jeho produktivita,
produktivita nasho priemyslu ¢i pol'nohospodarstva, len potom bude moct’ byt lepSie oceflovana
praca v rezorte $kolstva ¢i zdravotnictva.

Ako autori tohoto prispevku, sme obaja presvedCeni, ze tazisko prace psychologov a
psycholdgie ako aplikovanej spolocenskovednej discipliny by nemalo spocivat’ len v odstraiiovani
roznych neduhov, zavislosti, zmieriiovani konfliktov, ¢i vo zvySovani odolnosti voéi zat'aziam a
stresom dnesnej doby. Zaiste, aj tato praca je vel'mi potrebnd, zasluzna a t'azka, ale predovsetkym
my sami si musime zretelnejsiec uvedomit AXIOMU nasej spoloénej cesty: najlepSou,
najucinnejSou prevenciou stresu a konfliktov v nés i vokol nés, cestou Kk prosperite, k vyssej
kvalite nasho Zivota, je predovSetkym dobra organizacia prace vlastnej i dobra organizacia
Zivota naSej spolo¢nosti.
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Psycholégovia sa nemdzu, v dneSnej transformujicej sa dobe, venovat’ len vyskumu,
individudlnemu poradenstvu, psychoterapii ¢i psychodiagnostike. Aj keby sme uvedené odborné
¢innosti robili na sebalepSej Grovni, zakonite dbjde k ich devalvacii, ak sa nebudeme snazit’
chranit® ich, o.i. aj ovplyviiovanim tvorby zakonov, noriem, vyhliaSok a predpisov
dotykajucich sa ,,Judskej prace* vSeobecne a tej nasSej prace zvlast’.

To najhorSie uz mame hadam za sebou. Mézeme vsak rozhodnejSie vyuzit’ priestor, ktory
nam tato jedine¢na doba ponuka. Mdzeme sa pokusit’ presvedcit’ spoluobcanov, ze psychologovia
chcu a vedia byt prinosom i tam, kde tradicne dominuju pravnici, ekondmovia ¢i politici. NaSe
kolegyne a kolegovia pracujuci prave v tychto organiza¢nych, ekonomicky aktivnych oblastiach
Statnej Ci verejnej spravy, a najmé v jednotlivych hospodarskych rezortoch nasu podporu a pomoc
potrebujii (mimochodom, ani dnes ich tu nie je vela).

Vedomosti, poznatky, ¢i skusenosti ndm iste nechybaju. Mozno, niekedy trochu t4 odvaha
a organizécia. Aj preto je dobre, Ze sa takto opdt’ stretdvame. Mozno si potrebujeme vzajomne
povedat, mozno zretelnejSie uvedomit, Ze naSe slovd chcli a potrebuji obcania pocut
CastejSie.Vo verejnosti stale eSte pretrvava nazor, ze povolanie psychologa je nielen bytostne
humanne, ale aj nanajvys zodpovedné. Chrafime a vazme si to!
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