PREVIERKA PSYCHICKEJ SP6SOBILOSTI
(bankovi policajti 2005)
OSNOVA RIADENEHO ROZHOVORU

Priezvisko a meno: Datum:

|. Otazka na vyvratenie |. dojmu (hFadanie proti-dékazu).
Napr.
"Pbsobite na mna ako - pokojny,- vyrovnany,- rozvazny,
-sebavedomy, - rozhodny Clovek.
Spomente si na situaciu, kedy tomu tak nebolo. Kedy ste neboli
pokojnym/ou/,vyrovnanym/ou/, rozvaZnym/ou/,
rozhodnym/ou/, sebavedomym/ou/.
So zretelom na vyvoj rozhovoru je vhodné operativne zaradit’ jednu,dve
prejavované vlastnosti, ktorymi uchadzac¢ najvyraznejsie posobi.
Ak by uchadzac¢ v odpovedi vahal, nevzdavame sa, ale v snhahe poznat’
protipol a mieru tej - ktorej viastnosti pokracujeme

"Muselo sa predsa stat,ze ste - sa nevedeli/-a/ rozhodnit),
- neboli/-a/ pokojny/-4/, ste nadas statili/-a/
rovnovahu, sebaistotu a pod.

Otazky zamerané na zhodnotenie budiceho vykonu na zéklade
konkrétnych skusenosti posudzovaného:

Otazkami sa zist'uje miera osobnej kompetencie, skuto€ne
vykonavana pravomoc a pésobnost’ uchadzaca.

Posledna zo suboru otazok sa pyta na preciznost’ a svedomitost’
uchadzaca ako prejavy pracovnej disciplinovanosti.

Skuma tiez jeho iniciativhost’ a schopnost’ samostatného rieSenia
novych, problémovych situacii v éasovej tiesni alebo v moralne
naroénych situaciach.



. "Spomente si na nejaku konkrétnu situaciu v praci z nedavne;j
minulosti, ktoru ste nedokazali vyrieSit’ (ktora Vas nie¢im zaskogila)."

I11. "Popiste situaciu, kedy Vas rozhodnutie zhora, rozhodnutie
nadriadeného zabrzdilo v praci.”

IV. "Spomerite si na nejaku situaciu v praci, kedy bolo podla Vas
spravne obist smernicu, predpis, vyhlasku a pod."




