SCHWINDEL skuska

Legenda:

Podla dostupnych informdcii je autorom skusky nemecky psycholég a pedagég Hans VOLKELT
(1886-1964) jeden zo zakladatelov Gestalt psycholdgie. Tento vedecky smer celostného pristupu

k vnimaniu, psychike a osobnosti presadzoval Sirsi (celostny) ramec skimania faktorov
determinujucich spravanie ¢loveka. Popri kultdrne historickych a socialnych vplyvoch zahriioval - na
rozdiel od asocianizmu a behaviorizmu aj antropologické a biologické vplyvy, vratane fyziologickych
a potencidlu genetickych danosti. Podla tejto teoretickej koncepcie je spravanie ¢loveka vzdy
prejavom suhrnu vzajomne prepojenych Cinitelov a vplyvov - v celostnom zmysle.

Na Slovensku, po novembrovych udalostiach ‘89 bola tdto skuska v roku 1990 sucastou testovej
batérie pouzitej na posudzovanie psychickych predpokladov uchddzacov o uvolnené riadiace pozicie
a funkcie: vo financnictve a banovnictve, v zahranic¢nej sluzbe, hospoddrskom manazmente a v
Stdtnej sprdve. Psychologické posudzovanie uchddzacov bolo sucastou viddneho konkurzu
organizovaného vtedajsim Uradom vlddy a Slovenskou psychologickou spolocnostou pri SAV.
Zucastnilo sa ho cca 3000 uchddzacov zvécsa do 30-tich rokov a posudzovanie realizovalo cca 100
psycholdégov - ¢lenov SPS SAV.

Zakladna informacia:

Tato zdanlivo jednoducha a nendrocéna skuska detekuje sklon jedincov dosiahnut Ziadany vysledok aj
za cenu podvadzania (Svidlovania). Skuska evokuje intrapsychické napétie tetovanych os6b, ktoré je
dosledkom konfliktu medzi ambiciou v skuske uspiet a instrukciou apelujlicou na reSpektovanie
danej podmienky.

Pri dodrzani tejto podmienky nie je mozné v skuske uspiet. Skuska detekuje fudi, ktori odolaju
nutkaniu porusit dané pravidlo a predpoklada, Ze si budd rovnako poéinat i v redlnych Zivotnych
situaciach a pri plneni pracovnych tloh a povinnosti. Vysledok v nej dovoluje dedukovat tvahy na
integritu osobnosti a jej odolnost v moralne naroénych podmienkach a stresujucich situaciach.

Administracia:

Skusku moZno administrovat individudlne i skupinovo, pricom treba brat na zretel r6zne situacéné
okolnosti. Vyznamne vacsi tlak na dodrzanie instrukcie prinasa individualne testovanie pri ktorom
ma jedinec relativne mensi priestor Uniku z dohladu administratora. Pri skupinovom administrovani
je tento priestor vacsi a umoznuje dosiahnutie , lepsich vysledkov”.

Ucel testovania vyznamne podmiefiuje pristup (motivaciu) posudzovanej osoby a vysledok. Aj
vzhladom na uvedené by mal skisku administrovat skiseny psycholdg s praxou v posudzovani
psychickej sposobilosti na pracu. Skiusku je mozné aplikovat u fudi r6znych vekovych kategorii,
vratane mladeze.

V ramci testovej batérie je vhodné zaradit ju uprostred siboru pouzitych metdd, zvlast po
vykonovych testoch a ¢asovo narocnych dotaznikoch. Nejvhodnesie pred planovanou prestavkou.

Prestavka umozni psycholdgovi zmiernit sklamanie z nedspechu v skiske u frustrovanych jedincov
(ktori vlastne v skuske obstali), napr. poloZartom vyslovenou poznamkou ,, neméte sa ¢oho obdavat,
¢im horsie vysledky ste dosiahli tym lepSie pre vas®“.

InStrukcia:



1/ Ruku s perom (ceruzkou) polozte volne vedla pravej (lavaci vedla lavej) zvislej strany predlohy,
ktoru mate pred sebou. Je na nej zobrazeny kruh na ktorého obvode je zobrazenych sedem mensich
kruhov. Ruku teraz mierne zdvihnite tak aby ste sa nedotykali podlozky a do vSetkych siedmych
mensich kruhov vpiste Cislicu 1 v smere Sipky.

(Po zbeznej kontrole postupu pokracujeme v instrukcii)

2/ Teraz vratte ruku spat do pévodnej polohy. Dalej budeme pokracovat vpisovanim &islice 2, ale

s jednym ,malym® rozdielom. PoZiadam vas aby ste teraz do vSetkych siedmich kruhov na obvode
velkého kruhu vpisali &islicu 2 so ZAVRETYMI OCAMIL. V tom istom smere, v smere hodinovych
ruciCiek. Pero priloZte ku kruhu z ktorého zacinate. Neprekaze, Ze vpisované Cislice sa budu navzajom
prekryvat.

Zavrite oéi. MbdZete zacat.
Mbzete ich otvorit az po vpisani vSetkych siedmich &islic 2.

(Na sprievodné casto emocionalne reakcie a verbalne vyjadrenia nereagujeme a primerane stroho
pokracujeme v pokuse ¢.3)

3/ Spoliehame sa na vas ¢estny a zodpovedny pristup a na to, Ze budete mat oci Uplne zatvorené , ze
sa nebudete snazit Svindlovat a o¢i mimovolne, ani na okamih, neotvorite.

Nasledovnu cast instrukcie zaradime podla tvahy a skér vynimocne: ,,Predpokladdme, Ze docielite
aspori 50% uspesnost, t.j. aspori 2-3 pokusy z celkom piatich budu bezchybné, t.j. vietkych sedem
Cislic bude vpisanych do malych kruhov na obvode velkého. Kruh sa zapocitava len vtedy ak
vsetkych sedem ¢islic je zapisanych vnutri kruhov.”

Pokracujte vpisovanim Cislice 3. Zavrite oci. Po ukonéeni radu, t.j. po vpisani ¢. 3 moZete oci otvorit
a skontrolovat svoj vykon.

4/ Dalej budeme pokracovat rovnakym spésobom vpisovanim &islice 4 (5). Zavrite o¢i, mdZete zacat
( pri pokuse €. 4 je funkéné polavit z dohladu nad priebehom skisky a napr. ,,pozerat sa z okna“)

5/ Po piatom pokuse a naslednom zbere predloh je vhodné uvolnit napétie, napr. uz spomenutou
poznamkou, ,nemate byt preco sklamani. pri tejto skuske plati — ¢im horsie ste obstali tym lepsie pre
vas,, .

Vyhodnotenie a interpretacia:

U ludi, ktori absolvovali Schwidel skusku bez jediného "spravneho" zasahuje je odévodneny
predpoklad, Ze odolaju vnitornému konfliktu medzi svojimi zdsadami, ambiciami, nedspechom a
vonkajsim tlakom aj v redlnom Zivote a za cenu moznych komplikacii.

vy

Pri dodrZani, reSpektovani podmienky "zavretych oéi" nie je mozné v skiske "uspiet”.
Zdpisy v prvom Startovacom kruhu sa do vyhodnocovania jednotlivych pokusov nezapocitavaju.

Uz dve Cislice vpisané pri jednom pokuse potvrduzji nedodrzanie instrukcie, pokynu "zavretych oci".
Poukazuje to na ambiciu uspiet pri tejto skiske aj za cenu Svindlovania. Interpetacia a
zovSeobecnovanie takého vysledku aj na ostatné prejavy a spravanie posudzovanej osoby vsak musi
byt velmi opatrnd, najma so zretefom na skutocnost, Ze redlny Zivot v nasej kulture si ¢asto Ziada istu
mieru U¢elévého pragmatizmu. Niektori Sikovnejie (rafinovanejsie) chct vykiznut z dilemy
"podvadzat? - nepodvadzat?" tak, Ze vpisuju Cislice na obvody malych kruhov.

Tri a viac "zdsahov" opakujucich sa vjednotlivych pokusoch moZno hodnotit ako mieru nezrelosti,
naivity a znizenej schopnosti odolavat konfliktom medzi svojimi schopnostami a o¢akavaniu



Uspechu, pripadne tlaku prostredia, autority. atd.. Mozno tiez uvazovat o konformnom,
nezodpovednom, bezzdsadovom aZz nepoctivom pristupeinym ludom, k Zivotu a zverenym uloham.

Pri vyvodzovani zaverov je vSak vidy potrebna suhrnnd diferencidlno-diagnostika Uvaha opierajuca
sa 0 anamnestické Udaje, vysledky dalSich psychologickych testov a priebeh riadeného rozhovoru. V
fnom mozno v ramci Stratégie preverovania hodnovernosti vypovedi posudzovanej osoby
(uchadzaca) polozit napr. otazku "Mohli by ste uviest nejaku situaciu, okolnost vo vasom Zivote, ¢iv
praci, kedy bolo vhodné, spravne, uzitocné, obist, porusit nejaky predpis, pravidlo, ¢i smernicu? "
Ludia so sklonom k nepoctivému pristupu hravo poznamenaju napr. " VSak dnes by som bez
porusenia predpisov nezarobil ani na sland vodu.". Ti Uzkostlivi, precizni, svedomiti a disciplinovani a
zvyc€ajne uvedu " ja nikdy neprejdem ani cestu ak svieti na semafore ¢ervend". V takychto pripadoch
je na mieste Uvaha, otazka osobnostnej rigidity, pretoze len svedomité a disciplinované dodrziavanie
predpisov, noriem a "slepa loajalita voci autorite eSte nemusi byt zarukou zodpovedného konania.

Pojem zodpovednost je pojmom vys$sej morélnej kategdrie ako su pojmy Eestnost, poctivost,
svedomitost. Schwindel skiska overuje len ich dodrzZiavanie, pripadne sklon k ich porusovaniu
pokynov a pavidiel. Jej prinos v skladani profilu posudzovanej osobnosti vSak méze byt napriek tomu
vyznamny.

Zodpovedné, moralne zrelé konanie ¢loveka berie vidy ohl'ad napriklad na potreby slabsich,
odkazanych v nudzi, ¢i f'udi v ohrozeni. Zodpovedni Iudia st si vedomi rizik a moZnych dosledkov
prekrocenia vSeobecne pisanych i nepisanych pravidiel aj za cenu vlastnych strat. Mozno tiez
povedat, Ze svedomitost a disciplinovanost si zarukou tstaleného poriadku v spolo¢enstve, zatial
¢o zodpovednost prispieva k jeho naprave a zdokonaleniu aj za cenu prekroéenia zauZivanych
noriem.

Pre Studijne potreby v ramci predndsok z predmetu "Psychologickd prevencia a ludsky Cinitel' v
pracovne sfére" (Katedra psycholdgie Trnavskej univerzity) vypracoval PhDr. Milan KoZiak
(milan.koziak@windowslive.com)
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